% Raiffeisen Bank
International

(a tovabbiakban: ,Magatartési Kédex”)

A Raiffeisen Bank International csoport (a tovabbiakban: RBI csoport) lizleti etikajat, tarsadalmi és kérnyezetvédelmi
az alabb felsorolt és meghatdrozott Elveket, amelyek minden kozottiik létrejott szerz6désre (a tovabbiakban
»,Szerz6dés”) érvényesek. A Magatartasi Kodex az RBI csoport valamennyi Beszallitéjara vonatkozik, akik az RBI
csoport barmely Uzleti egysége, illetve lednyvallalata szamara vagy azok nevében arukat, szolgaltatdsokat vagy
licenceket biztositanak. A Beszallité koteles minden t6le telhet6t megtenni a felsorolt Elveknek az adott ellatasi lanc
egészében vald érvényesiilése érdekében. Jelen Magatartdsi Kédex rendelkezései nem helyettesitik és nem valtjak
fel a hatdlyban lévé jogszabdlyokat és szabdlyozasi eszkdzoket, azokban az orszagokban, ahol az RBI csoport
tevékenységet folytat, a célja a térvények és szabalyozasok tiszteletben tartdsa, valamint ezek szabalykovetd és
hatékony alkalmazasanak a biztositasa. A Beszallité koteles tisztességesen, atlathatéan és kdlcsonds megbecsiilés
jegyében egylttm(ikodni az RBI Csoporttal és annak képviselGivel.

Az aldbbi 1-7. szakaszokban részletezett rendelkezések mellett a beszallitd koteles ellenGrizni az esetlegesen
alkalmazandd gazdasdgi szankcidkat és embargdkat [kiilonodsen, de nem kizardlag az Eurdpai Unid és barmely
eurdpai hatdsag (pl. Eurdpai Bankhatdsag, Eurdpai Kozponti Bank, Egységes Szandldsi Testiilet) jogi és egyéb
szabalyozasait], és elkeriilni minden olyan tevékenységet az RBI Csoporttal fennallé Uzleti kapcsolata soran, amely
végll az RBI Csoport altali szankcidk vagy embargdk megsértését eredményezheti.

A Beszdllitd koteles tiszteletben tartani a parizsi ENSZ Klimavaltozasi Konferencian (COP21) meghatarozott
nemzetkozi klimacélokat, a nemzetkozileg elismert emberi jogokat, és kerilni mindenféle emberi jogi visszaélésben
valo blinrészességet. A beszallitonak be kell tartania az ENSZ (izleti és emberi jogi iranyelveit, a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet (ILO) altal kidolgozott altaldnosan elismert normakat, valamint a kényszermunka tilalmara
vonatkozd szabalyokat. A Beszdllité koteles tiszteletben tartani minden egyes személy emberi méltdsagat,
maganéletét és jogait.

3.1 Egyesiilési szabadsag és kollektiv targyalashoz valé jog

A Beszallité koteles térekedni a nemzetkozileg elismert szabvanyok bevezetésére, anélkil hogy megsértené a
hatalyos helyi jogszabdalyokat. Biztositania kell, hogy alkalmazottai és képvisel6i, beleértve az ideiglenes (megbizasi
szerz6déssel) dolgozokat is, nyiltan kifejezhessék magukat a vallalatban a munkakérilményeikkel kapcsolatos
Ugyekben.

3.2 Gyermekmunka

A gyermekmunka —az ILO-IPEC és az Egyesiilt Nemzetek Gyermekjogi Egyezményének (UNCRC) 32. cikke értelmében
— szigoruan tilos. Ha a Beszallitd telephelyén a fenti elvek megsértésével dolgozd gyermeket taldlnak, a Beszallitd
koteles haladéktalanul 1épéseket tenni a helyzet orvoslasa érdekében a gyermek mindenek felett allo érdekének
megfeleléen.
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3.3. Modern Rabszolgasag and Emberkereskedelem
A Beszallité nem tlrheti a kényszermunkat, kiilondsen el kell kertilnie barmilyen formajat a modern rabszolgasagnak
és az emberkereskedelemnek.

3.4 Sokszin(iség és a diszkriminacio elkeriilése

A Beszallité koteles tiltani és fellépni minden olyan megkiilonboztetés ellen, amely nem, faj, bérszin, etnikai
szarmazas, tarsadalmi/gazdasagi osztaly, szexuadlis iranyultsag vagy nemi identitas, nyelv, vallas vagy meggy6z6dés,
politikai vélemény, nemzetiség, sziiletési hely, migracid, egészségi allapot, fogyatékossag vagy életkor alapjan
torténik. A Beszallitd koteles tamogatni és el6mozditani a sokszinlséget, az esélyegyenlGséget és a méltanyos és
egyenl6 bandasmaddot a foglalkoztatds és munkavégzés soran. Minden alkalmazottat tisztelettel kell kezelni, és a testi
fenyités, szellemi vagy fizikai kényszer, barmilyen formaju bantalmazas vagy zaklatas szigoruan tilos.

3.5 Dijazas

A Beszallito koteles a minimalbérre vonatkozd hatélyos helyi (adott orszagban hatalyban Iévé) jogi elGirasoknak
megfelel6 bérezést biztositani, és kerillni a bérlevonds, mint fegyelmi intézkedés alkalmazasat. Amennyiben nem
létezik ilyen a hatalyos helyi (adott orszagban hatdlyban 1évd) jogi elGirds, a dijazasnak elegendének kell lennie az
alapvet6 sziikségletek kielégitéséhez (a legkisebb munkabérek megallapitdsdra vonatkozo eljarasrél szé16, 1970. évi
egyezmény — ILO C131).

3.6 Munkaidé
A munkaidének - a tulérat is beleértve — meg kell felelnie a hatalyos helyi jogszabalyoknak. Amennyiben nem létezik
ilyen a hatalyos helyi (adott orszagban hatalyban [évd) jogi elGiras, az ILO szabvanyokat kell alkalmazni.

3.7 Munkahelyi Egészség és Biztonsag

A Beszdllitd koteles a dolgozdi szdmdra biztonsdgos és egészséges munkahelyet biztositani, és sziikség szerint
hatékony programokat bevezetni a munkakdrnyezet javitasa érdekében. A Beszallitd koteles minden téle telhet6t
megtenni a kockazatok és veszélyek kontrolldldsa, valamint a balesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel
szembeni sziikséges évintézkedések megtétele érdekében. Javasoljuk, hogy a Beszallitd alakitson ki egy Egészség-
és Biztonsagiranyitasi Rendszert nemzetkdzi szabvanyok alapjan (pl. OHSAS 18001 vagy hasonlé mas szabvany).

3.8 Erintett K6zosségek

A Beszallitd koteles figyelembe vennie a tevékenységei altal potencidlisan érintett csoportokra (érintett
kozosségekre és adott esetben az Gslakos népekre) gyakorolt hatdsait, kiilénos tekintettel megfelel6 lakhatasukhoz,
megfelel6 élelmiszerhez valé jogaikra, folddel és biztonsaggal kapcsolatos hatdsokra, valamint a
véleménynyilvanitas és a gylilekezés szabadsagara.

4.1 Kérnyezetvédelem

A Beszallito koteles a vonatkozé helyi és nemzetkozileg elismert kornyezetvédelmi szabvanyoknak és alkalmazandé
helyi jogszabalyoknak megfelel6en eljarni, minek soran a legszigoriubb szabvanyt kell alkalmazni, kilénosen
beleértve a veszélyes anyagok korlatozasara (ROHS) és az elektromos és elektronikus berendezésekbdl szarmazo
hulladékra (WEEE) vonatkozo rendelkezéseket. A Beszallito koteles minimalisra csokkenteni a kornyezetre gyakorolt
hatdsat, és olyan intézkedéseket hozni, amelyek hozzajarulnak a kornyezet védelméhez. Az RBI csoport elvarja, hogy
a Beszallitd kovesse a korforgasos gazdasag szabalyait a termék teljes életciklusa - tervezés, fejlesztés, gyartas,
szallitds, felhasznalas, valamint artalmatlanitas és/vagy uUjrahasznositas alatt. A Beszallitd koteles minimalisra
csokkenteni, illetve torekednie kell arra, hogy keriilie a veszélyes levegészennyez6 anyagok kibocsatdsat, az
energiafogyasztdst és a széndioxid-kibocsatdst. A Beszallitd kilénosen koteles olyan termékeket és szolgdltatasokat
kialakitani, amelyeket az alacsony energiafogyasztds és a szén-dioxid-kibocsatas csokkentése jellemez egész
életciklusuk soran.

4.2 Hulladék- és er&forras gazdalkodas
A Beszallité a kornyezetre gyakorolt hatds minimalizalasa érdekében koteles korlatozni az anyagok és

"o

er6forrasok felhasznalasat az druk beszerzése vagy eldallitasa soran.
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Javasoljuk, hogy a Beszallitd kbvesse nyomon a konfliktusdvezetbdl szarmazd dsvanyok forrdsat, mozditsa el6 az
atlathatdsagot a sajat ellatasi [dncaban, és vezessen be intézkedéseket e célbdl. A ritka eréforrasok felhaszndalasat
korlatozni vagy kerilni kell, ha lehetséges. A Beszallitd koteles a tevékenysége soran termelt hulladékot azonositani,
nyomon kovetni és kezelni. A Beszallitdnak torekednie kell a hulladék csokkentésére. A hulladékkezelést a hatalyos
kornyezetvédelmi jogszabdlyoknak megfeleléen kell végezni.

5.1 A korrupcio és a pénziigyi blincselekmények elleni kiizdelemmel kapcsolatos elvek

A Beszdllitd koteles tartdzkodni a korrupcid és a pénziigyi blincselekmények minden formdajatél, és minden
potencidlisan ekként értelmezhet6 cselekménytél. A Beszallitd koteles figyelembe venni az 6sszes alkalmazandd
jogszabalyt (killdndsen, de nem kizardlag az Egyesiilt Allamok Foreign Corrupt Practices Act és az Egyesiilt Kirdlysag
Bribery Act elGirasait), valamint elkerilni minden olyan helyzetet az RBI Csoporttal folytatott izleti kapcsolataban,
ami végsé soron a jogszabalyok az RBI Csoport altali megsértését eredményezheti.

Barmilyen potencialis vagy meglévs 6sszeférhetetlenséget (pl. szoros kapcsolat, masodallas) a Beszallito vagy annak
alkalmazottai és az RBI Csoport kozott azonnal jelenteni kell az RBI Csoporttal kialakitott kommunikacios
csatornakon keresztil.

A Beszallité nem ajanlhat fel, nem igérhet és nem nydljthat illegdlis el6nyoket a helyi vagy nemzetkozi
koztisztvisel6knek vagy a versenyszféraban dolgozd dontéshozdknak — beleértve tobbek kdzott, de nem kizarélag
bankok képvisel6it — kedvezményes elbands vagy kedvezd dontés reményében; ugyanez vonatkozik az
adomanyokra, ajandékokra és az lizleti ebédekre és eseményekre sz6l6 meghivasokra is.

A Beszallitd nem engedheti meg, hogy el6nyoket igérjenek vagy ajanljanak fel neki, és nem fogadhatja el ezeket,
amennyiben ezzel azt a latszatot kelti vagy keltheti az el6nyt nyUjtd fél szamara, hogy az befolydsolhatja a Beszallité
Uzleti dontéseit. Hasonléképpen, a Beszallitd sem kérhet el6nyodket.

A Kédexnek a Szerz6dés idGtartama alatt valé megfelelés érdekében a Beszallitd koteles kérésre és mindenkor az
RBI Csoport rendelkezésére bocsatani barmit, amire a megfelelés biztositdsdhoz sziikség lehet, és koteles
haladéktalanul tajékoztatni az RBI Csoportot, amennyiben tudomast szerez réla, vagy tudni véli, hogy 6 maga vagy
egy Harmadik Fél nem felel meg a Szabalyzat rendelkezéseinek, valamint koteles tajékoztatni nydjtani a megfelelés
biztositasa érdekében foganatositott korrekcids intézkedésekrdl. A Szabalyzatnak valé Iényeges meg-nem-felelés
okot adhat a Szerz6désben biztositott felmondasi jog gyakorldsara, a Szerz6dés rendelkezései szerint.

5.2 A szabad verseny elve

A Beszallitd koteles tiszteletben tartani a szabad és tisztességes verseny szabdlyait minden Uzleti kapcsolatban, és
tartézkodnia kell a versenyjogi és/vagy trosztellenes jogsértésekt6l. A Beszdllité nem jatszhat 6ssze mas piaci
szerepl6kkel, és nem adhat at harmadik fél részére vagy cserélheti ki vele a Raiffeisen Bank International Csoport
barmely tervezett, folyamatban |évé vagy fliggs beszerzésével kapcsolatos informacidkat.

5.3 Szponzoralas
A Beszallité szponzoracids tevékenységének meg kell felelnie a hatalyos helyi (adott orszagban hatalyban 1évé)
jogszabalyoknak.

5.4 Politikai tamogatasok
A Beszallité kizardlag a hatalyos helyi (adott orszdgban hatédlyban lévd) jogszabalyok keretein beliil, azokkal
6sszhangban adomanyozhat pénzt vagy nyujthat barmilyen pénzbeli juttatdst barmely politikai partnak.

5.5 A pénzmosas és terrorizmus finanszirozdsa elleni kiizdelemmel kapcsolatos elv

A Raiffeisen Bank International Csoport elkdtelezett az 6sszes hatalyos eurdpai unids iranyelvnek és a hatalyos helyi
(adott orszagban hatalyban 1évé) jogszabalynak valé maradéktalan megfelelés mellett. Nem folytatunk olyan Gzleti
tevékenységeket, amelyek elGsegitik vagy megkonnyitik Beszallitéink, vagy mds harmadik fél szamdra az
addjogszabdlyok kijatszasat. Beszallitdinkat fontos pillérnek tekintjik a pénzmosds megelGzése és a terrorizmus
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finanszirozdsa elleni eréfeszitéseinkben, és ezért elvarjuk, hogy a Beszallitd sajat hataskorén bellil minden
intézkedést megtegyen a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsanak megel6zése érdekében. Amennyiben a
Beszallitd koteles ilyen szabdlyzatok és eljardsok bevezetésére és alkalmazdsara, koteles az el6irdsoknak
maradéktalanul megfelelni, és koteles betartani a mindenkor hatdlyos jogszabalyokat.

5.6 Szellemi Tulajdon, Adatbiztonsag és Adatvédelem

A Beszallité koteles a Raiffeisen Bank International Csoport tagokkal kotott titoktartasi (vagy mas hasonld)
megallapodds rendelkezéseinek eleget tenni, és betartani minden hatdlyos szellemi tulajdonra vonatkozd és
adatvédelmi jogszabalyt, valamint a Szerz6désben foglalt minden kiilén adatvédelmi és biztonsagi el8irast.

A Beszdllité koteles minden téle telhet6t megtenni annak érdekében, hogy a vallalkozoéit és alvallalkozéit
(tovabbiakban: Alvallalkozék) is kdssék a jelen Magatartasi Koédexben foglalt Elvek, amennyiben a Szerz&dés szerinti
Iényeges teljesitésben érintettek. A Beszallitd koteles minden téle telhet6t megtenni, hogy elkeriilje az alvallalkozék
vagy barmely harmadik fél ésszerd(tlen igénybe vételét a Szerz6dés szerinti szolgaltatasokkal 6sszefliggésben, hogy
elkerilje az alkalmazandé jogi kovetelmények és a Magatartasi Kddexben meghatarozott el6irdsok kijatszasat.

A Beszallito koteles biztositani, hogy a beszallitéi vallaljak, hogy:

- elGsegitik és biztositjak a Magatartasi Kédex elveinek valé megfelelést sajat beszallitoik és alvallalkozdik kérében,
- bevezetnek egy olyan monitoring rendszert, amely lehet6vé teszi a kbrnyezeti és/vagy tarsadalmi hatéassal jard
kockdzat megelGzését, illetve kezelését az ellatasi lanc egészében.

Ajanlott, hogy a Beszallitd jeloljon ki egy felel6s személyt, aki rendelkezik a szlikséges felhatalmazassal és
erGforrasokkal a jelen Magatartasi Kédex rendelkezéseinek bevezetésére és nyomon kovetésére (beleértve példaul
annak biztositasat, hogy az alkalmazottai megértsék és betartsdak ezeket az el6irasokat, valamint rendszeresen
ellendrizze a Beszallitd mikodését a Magatartasi Kddexnek valé megfelelés érdekében).

Az RBI Csoport (mint a Beszallité kozvetlen szerzGdéses partnere) jogosult ellenérizni a Beszallité és bizonyos
esetekben a Beszallitd alvallalkozéi megfelelését a Magatartdsi Kédexnek és a Beszallité altal adott tajékoztatast. A
Magatartasi Koddex Beszallito vagy alvallalkozék altali megszegése esetén az RBI Csoport (mint a Beszallité kdzvetlen
szerzGdéses partnere) parbeszédet kezdeményez, és jogosult cselekvési tervet kérni a fejlesztésekrdl, amelyek
visszaallitjdk a Magatartasi Kddexnek valé maradéktalan megfelelést a Beszallito és/vagy alvallalkozdk részérél.

A Kédexben foglalt Elveknek valé Iényeges meg-nem-felelés a Beszallitd részér6l okot adhat a Szerz6dés felmondasi
joganak a Beszallitd kdzvetlen szerz6déses partnere altali gyakorlasara, a Szerz6dés rendelkezései szerint.

A Kddexnek valé megfeleléssel kapcsolatos kiaddsok kizardlag a Beszallitét terhelik.
A Beszallito koteles proaktivan jelenteni a Kodext6l vald barmely eltérést az RBI Csoport (a Beszallitd kdzvetlen
szerz6déses partnere) felé

A Beszallité jogosult hasznalni az RBI Csoport visszaélés-bejelentd
vonalat (https://rbi.whispli.com/whistleblowing) vagy e-mailt kildeni a compliance-
gwb@rbinternational.com cimre.
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