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Gesamtwirtschaftliches Umfeld

Konjunkturabschwung erkennbar

Das Wirtschaftswachstum in der Eurozone schwdchte sich im Lauf des Jahres 2008 deutlich ab
und dirfte fir das Gesamtjahr nur mehr rund 0,8 Prozent erreichen. Im Jahr 2007 war das
reale BIP der Eurozone noch um 2,6 Prozent gewachsen. Die Lander Zentral- und Osteuropas
hielten sich im Umfeld des globalen Konjunkturabschwungs und der anhaltend schwierigen
Situation auf den internationalen Finanzmérkten im Jahr 2008 vergleichsweise gut. In den
jungen EU-Mitgliedstaaten Zentraleuropas (Polen, Slowakei, Slowenien, Tschechische Republik
und Ungarn) lag das reale BIP-Wachstum im Berichtszeitraum nach den aktuellen Schétzungen
bei durchschnittlich 4,1 Prozent. Dieser Rickgang gegeniber den im Vorjahr erzielten 5,9
Prozent entsprach weitgehend der Wachstumsverlangsamung in Westeuropa und lag zu
einem Gutteil auch in dieser begrindet.

In den sidosteuropdischen Landern (Albanien, Bosnien und Herzegowina, Bulgarien, Kroa-
tien, Ruménien und Serbien) zeigte die Wirtschaftsentwicklung 2008 mit einem durchschnittli-
chen realen BIP-Wachstum von 6,1 Prozent ungebremst hohe Dynamik und resultierte
in erster Linie aus der guten Ernte in der Landwirtschaft, die im Jahr zuvor unter wetter-
bedingten Ausfdllen gelitten hatte.

Eine Abschwdchung zeigte sich auch in den europdischen Landern der GUS (Belarus, Russ-
land und Ukraine), in denen das reale BIP-Wachstum im Jahr 2008 nach zuvor 8,1 Prozent im
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Schnitt nur mehr 5,4 Prozent betrug. Ein wesentlicher Grund dafiir war der ab etwa Jahresmit-
te einsetzende Riickgang der Rohstoffpreise sowie die zunehmend verschérfte Situation des
lokalen und internationalen Finanzsektors. Bis zur Jahresmitte hatte der extreme Olpreisanstieg
die russische Wirtschaft allerdings noch befligelt.

Jahrliches reales BIP-Wachstum
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Inflationsrickgang ab Mitte 2008

In der ersten Jahreshalfte 2008 stiegen die Inflationsraten in Zentral- und Osteuropa zum Teil
deutlich weiter an. Neben der Erhéhung der Olpreise auf Rekordwerte war dafiir eine emp-
findliche Verteuerung der Lebensmittel verantwortlich. Sie wurde einerseits durch die erhdhten
Weltmarktpreise, andererseits durch wetterbedingte Ernteeinbuflen in der Region im Jahr
2007 verursacht. Ins Gewicht fallt dabei auch, dass der Anteil der Lebensmittel an den Ge-
samtkonsumausgaben in Zentral- und Osteuropa deutlich ber dem Niveau Westeuropas liegt.
Eine gegenléufige Entwicklung setzte in der zweiten Jahreshélfte ein. Die sich abzeichnende
globale Konjunkturabschwachung beendete Spekulationen auf weiter steigende Olpreise,
gleichzeitig trug eine gute Ernte in der Region zu einer spirbaren Entspannung der Lebensmit-
telpreise bei.

Trotz dieser Trendwende gegen Mitte des Jahres lagen die durchschnittlichen Inflationsraten in
Zentral- und Osteuropa teilweise deutlich ber den Werten des Vorjahres. In den zentraleuro-
pdischen Léndern war der Anstieg mit 5,1 Prozent (nach 3,5 Prozent im Jahr zuvor) noch am
wenigsten stark ausgeprdgt. Die sidosteuropdischen Lander verzeichneten einen Anstieg auf
durchschnittlich 8,6 Prozent (nach 5,0 Prozent im Vorjahr), wobei die Inflationsraten in Bulga-
rien (12,3 Prozent) und Serbien (12,8 Prozent) zweistellig ausfielen. Noch starker war der
Anstieg in den Landern der GUS mit einer durchschnittlichen Inflationsrate von 15,1 Prozent
(nach 9,4 Prozent im Jahr zuvor). Hier verzeichnete die Ukraine mit 25,2 Prozent den héchs-
ten Wert der Region.

Belastung durch internationale Finanzmérkte

Die anhaltend schwierige Situation auf den internationalen Finanzmérkten fand im September
2008 mit der Insolvenz der US-Investmentbank Lehman Brothers ihren vorlaufigen Hohepunkt.
Die umfangreiche Unterstitzung des Bankensektors durch die Regierungen und Notenbanken
in den USA und in Europa trug in den letzten Monaten des Jahres 2008 zu einer voriberge-
henden Stabilisierung der Finanzmérkte bei. Andererseits zeichnete sich in den USA und
Westeuropa eine empfindliche Rezession ab.

Auf die Wirtschaft in Zentral- und Osteuropa wirkte sich diese Situation durch eine deutliche
Schwéchung der Nachfrage Westeuropas nach Exporten aus der Region sowie durch einen
Riickgang der Investitionen in der Region aus. Zudem lieB das Kreditwachstum angesichts der



Lagebericht der Raiffeisen International
Bank-Holding AG fiir das Geschaftsjahr 2008

schwierigen und teuren externen Refinanzierung deutlich nach. Spekulationen und Kapitalab-
flisse zwangen Ungarn und die Ukraine, finanzielle Unterstitzung durch den Internationalen
Woéhrungsfonds in Anspruch zu nehmen. Ungarn erhielt zusdtzlich noch finanzielle Mittel von
der EU, die damit ihre Bereitschaft und auch Féhigkeit unterstrich, den stérker verwundbaren
neuen Mitgliedstaaten in finanzieller Notlage zur Seite zu stehen. Zugleich bedeutet dies ein
wichtiges Signal fir Rumdnien und Bulgarien, aber auch fir die Kandidatenlénder Sidosteu-
ropas, deren Stabilitdt fir Europa von grofer politischer Bedeutung ist.

Entwicklung des Bankensektors
in Zentral- und Osteuropa

Die Gesamtaktiva der Banken in ganz Zentral- und Osteuropa zeigten in der ersten Jahreshalf-
te 2008 weiterhin Zuwdchse, wenn auch auf geringerem Niveau als in den vorangegangenen
Jahren. Rechnet man die verfigbaren Zahlen — zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses lagen
noch keine endgiiltigen Daten vor — auf das Gesamtjahr hoch, sind die Aktiva des Bankensek-
tors in Zentral- und Osteuropa 2008 auf Eurobasis um rund 10 Prozent angestiegen. Dies
entspricht einer Wachstumsverlangsamung um rund zwei Drittel, nachdem 2007 im Schnitt
noch ein Zuwachs von etwas mehr als 30 Prozent zu verzeichnen gewesen war.

Der Rickgang des Kreditwachstums war dabei in jenen Landern weniger stark ausgepragt, in
denen das Verhdlinis zwischen Krediten und Einlagen ausgeglichen war oder zugunsten der
Einlagen ausfiel. Die Verknappung und Verteuerung der Refinanzierungslinien nach dem
Zusammenbruch der USInvestmentbank Lehman Brothers bremste das Bankenwachstum in der
Region in der zweiten Jahreshdlfte 2008 weiter ab. Auch die zunehmende Zuriickhaltung der
Banken bei der Vergabe von Fremdwdhrungskrediten spielte dabei eine nicht unwesentliche
Rolle. Insgesamt gewann das Einlagengeschéft, das in den vergangenen Jahren weniger stark
im Blickpunkt gestanden war, wieder zunehmend an Bedeutung.

Privatkredite in Prozent des BIP vs. BIP pro Kopf (zu Kaufkraftparit&ten)

Privatkredite in Prozent des BIP
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Geschaftsverlauf 2008

Gesellschaftsrechtliche Informationen

Das Grundkapital der Gesellschaft betrug zum 31. Dezember 2008 gegenilber dem letzten
Bilanzstichtag unveréndert € 471.735.875,00 und besteht aus 154.667.500 Stiick nennwert-
loser Stiickaktien (Inhaberaktien). Die Aktien der Raiffeisen International Bank-Holding AG sind
an der Wiener Bérse im Prime Market gelistet. Hauptaktionar der Gesellschaft mit einem Anteil
von rund 70 Prozent ist die Raiffeisen Zentralbank Osterreich AG.

In der ordentlichen Hauptversammlung vom 5. Juni 2007 wurde der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats erméchtigt, das Grundkapital innerhalb von fiinf Jahren ab Eintragung der
entsprechenden Satzungsénderung im Firmenbuch durch Ausgabe von bis zv 71.385.000
Stick neuer, auf Inhaber lautender stimmberechtigter Stammaktien gegen Bareinzahlung
und/oder Sacheinlage unter Wahrung des den Aktiondren zustehenden gesetzlichen Bezugs-
rechts um insgesamt héchstens € 217.724.250,00 zu erhdhen (genehmigtes Kapital). Im
Zug einer am 5. Oktober 2007 erfolgten Kapitalerhdhung (Secondary Public Offering) wur-
den davon € 36.287.375,00 (11.897.500 Stickaktien) ausgenitzt. Zum 31. Dezember
2008 betrug das nicht ausgenitzte genehmigte Kapital € 181.436.875,00.

In der ordentlichen Hauptversammlung vom 10. Juni 2008 wurde der Vorstand ermdchtigt,
Wandelschuldverschreibungen mit  einem  Gesamtnennbetrag  von  bis  zu
€ 2.000.000.000 auszugeben. Mit den Wandelschuldverschreibungen ist ein Umtausch- oder
Bezugsrecht auf bis zu 15.466.750 Stiick auf Inhaber lautende Stammaktien der Gesellschaft
verbunden.

Gleichfalls wurde in der ordentlichen Hauptversammlung vom 10. Juni 2008 das Grundkapi-
tal gemaB § 159 Abs2 Z 1 AKiG um bis € 47.173.587,50 durch Ausgabe von bis zu
15.466.750 Stiick auf Inhaber lautende Stammaktien bedingt erhoht (bedingtes Kapital).
Die bedingte Kapitalerhdhung darf nur insoweit durchgefihrt werden, als Inhaber von Wan-
delschuldverschreibungen, die auf Grundlage eines Hauptversammlungsbeschlusses vom
10. Juni 2008 ausgegeben wurden, von dem ihnen gewdhrten Wandlungsrecht auf Aktien
der Gesellschaft Gebrauch machen.

Weiters ist der Vorstand aufgrund eines Hauptversammlungsbeschlusses zum Erwerb eigener
Aktien im AusmaB von bis zu 10 Prozent des Grundkapitals der Gesellschaft geméf3 den
Bestimmungen des § 65 Abs 1 Z 4 und 8 AkiG bis zum 10. Dezember 2010 berechtigt,
wobei als Gegenleistung je Aktie zumindest ein Euro, hdchstens jedoch ein Betrag, der nicht
mehr als 10 Prozent Gber dem durchschnittlichen, ungewichteten Bdrsenschlusskurs, der Aus-
Ubung dieser Ermachtigung vorangegangenen zehn Handelstage liegt, bezahlt werden muss.
Weiters wurde der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, fir die VerduBe-
rung der eigenen Aktien eine andere Art als iiber die Bérse oder durch ein &ffentliches Ange-
bot unter Ausschluss des Bezugrechtes der Aktiondre zu beschlieBen.

Personen, die das 68. Lebensjahr vollendet haben, kénnen nicht zum Mitglied des Vorstands
bestellt oder fiir eine weitere Funktionsperiode wiederbestellt werden.

Personen, welche das 75. Lebensjahr vollendet haben, kénnen nicht zum Mitglied des Auf-
sichtsrats  gewdhlt oder fir eine weitere Funktionsperiode wiedergewdhlt werden. Dariber
hinaus kann keine Person gewdhlt werden, welche insgesamt mehr als 8 Aufsichtsratsmandate
in bdrsenotierten Gesellschaften hat. Der Vorsitz im Aufsichtsrat einer bérsenotierten Gesell-
schaft z&hlt doppelt. Der RZB steht das Recht auf Entsendung von bis zu einem Drittel der
Aufsichtsratmitglieder zu.
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Geschdftsentwicklung 2008

Das Geschdaftsjahr 2008 war in erster Linie gepragt vom weiteren erheblichen Wachstum in
den bestehenden Einheiten sowie von den Vorbereitungen und der Umsetzung des rechtlichen
Zusammenschlusses der Raiffeisen International und der Raiffeisen International GROUP IT
GmbH sowie der Raiffeisenbank a.s. und der eBanka a.s. in der Tschechischen Republik. Zum
anderen machten insbesondere im zweiten Halbjahr die Auswirkungen der Finanzkrise ent-
sprechende Akfivitdten und Maf3nahmen des Managements an das verdnderte Marktumfeld
erforderlich.

Mit Generalversammlungsbeschluss vom 23. April 2008 der Raiffeisen International GROUP IT
GmbH, Wien, und mit Hauptversammlungsbeschluss vom 10. Juni 2008 der Raiffeisen Infer-
national wurde Raiffeisen International GROUP IT GmbH als iibertragende Gesellschaft mit der
Raiffeisen International als Gbernehmender Gesellschaft verschmolzen. Der Verschmelzungs-
gewinn in Héhe von € 1,1 Millionen wurde erfolgswirksam erfasst.

Mit den Hauptversammlungsbeschliissen der Raiffeisenbank a.s., Prag, und der eBanka a.s.,
Prag, vom 26.Mai 2008 wurde die eBanka a.s., Prag (Anteil der Raiffeisen International: 51
Prozent), mit der Raiffeisenbank a.s., Prag (Anteil der Raiffeisen International: 51 Prozent) als
aufnehmende Gesellschaft verschmolzen. Im vorliegenden Jahresabschluss wurde der Buch-
wert eBanka a.s., Prag, in Hohe von € 74,5 Millionen auf den Anteil an der Raiffeisenbank
a.s., Prag, umgebucht.

Wie in den Vorjahren benétigten einige Einheiten fir das Wachstum Unterstitzung in Form
von Kapitalerhdhungen bzw. wurden Anteile zugekauft.

Von den Zugdngen (ohne Zugénge aus Bewertungseinheiten) sind die Kapitalerhdhungen bei
der ZAO Raiffeisenbank, Moskau, mit € 410,0 Millionen, der VAT Raiffeisen Bank Aval,
Kiew, mit € 191,6 Millionen, der Raiffeisenbank Austria d.d., Zagreb, mit € 150,0 Millionen,
der Raiffeisen Bank Polska S.A., Warschau, mit € 121,4 Millionen und der Raiffeisenbank
(Bulgaria) EAD, Sofia, mit € 120,0 Millionen als bedeutend anzufihren.

Das organische Wachstum des Konzerns wirjte sich auch im weiteren Ausbau von Niederlas-
sungen aus. Die Anzahl von Filialen im Konzern erhdhte sich auf 3.231 (nach 3.015 Ende
2007). Die Anzahl der betreuten Kunden stieg auf rund 14,7 Millionen (2007: 13,7 Millio-
nen).

Auch das Wachstum im Leasinggeschaft wurde 2008 durch Gesellschafterzuschisse an die
RLI Holding Gesellschaft mbH, Wien, unterstiitzt.
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Finanzielle Leistungsindikatoren

Vermégens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme erhdhte sich im Geschaftsighr 2008 von € 4.210,5 Millionen auf €
5.514,9. Diese Erhdhung resultierte aktivseitig insbesondere aus den Verénderungen bei den
Anteilen an verbundenen Unternehmen. Zudem ergaben sich durch die Verschmelzung der RI
GROUP IT GmbH auf die Raiffeisen International Erhdhungen bei den immateriellen Verms-
gensgegenstanden und Sachanlagen sowie bei den Vorrdten und Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen.

Das Beteiligungsvolumen der Raiffeisen International betrug zum Bilanzstichtag € 5.301,4
Millionen (€ 4.007,6 zum 31. Dezember 2007) und umfasste Anteile an verbundenen Unter-
nehmen in Hohe von € 5.300,7 (Vorjahr: € 4.006.9 Millionen) und Beteiligungen im zum
Vorjahr unverénderten Ausmaf3 von € 0,7 Millionen. Innerhalb der verbundenen Unternehmen
entfallen € 4.990,9 (31. Dezember 2007: € 3.720,1 Millionen) auf Bankbeteiligungen und
die restlichen Anteile an verbundenen Unternehmen sind unverdndert Gberwiegend Holding-
gesellschaften.

Hinsichtlich der Anderungen an verbundenen Unternehmen wird auf die Erlduterungen auf
Seite 5 verwiesen.

Die sonstigen Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen verringerten sich vor allem
aus der Verdnderung der Sicherungsgeschafte (Bewertungseinheit), demgegeniber erhdhten
sich die darin ausgewiesenen Forderungen aus Gewinnausschittungen und aus Steuerumlo-
gen.

Passivseitig erhdhten sich insbesondere die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten durch
die Aufnahme von vier kurzfristigen Krediten bei der Raiffeisen Zentralbank Osterreich AG,
Wien. Aus diesem Mittelzufluss wurden hauptséchlich die Investitionen bei den Finanzanlagen
finanziert.

Weiters erhdhten sich die Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen vor allem
aus der Veranderung der Sicherungsgeschafte (Bewertungseinheit).

Die Erhéhung bei den sonstigen Rickstellungen resultiert vor allem aus Vorsorgen fir drohende
Verluste bei derivativen Instrumenten sowie aus — durch die Integration der RI GROUP IT
GmbH bedingt — héheren Riickstellungen fir ausstehende Eingangsrechnungen. Die Erhdhung
der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ist gleichfalls auf die Integration der Rl
GROUP IT GmbH zurickzufihren.

Zu den folgenden Beteiligungen bestehen Syndikatsvertrage mit den jeweiligen Mitaktionéren:

Mit den Mitgesellschaftern der Beteiligungen Raiffeisenbank a.s., Prag, Tatra banka as.,
Bratislava, Raiffeisen Bank Zrt., Budapest, bzw. der Raiffeisen-RBHU Holding GmbH, Wien,
Raiffeisen Banka d.d., Marburg, und der Raiffeisenbank Austria d.d., Zagreb, bestehen Syn-
dikatsvertridge, die insbesondere wechselseitige Vorkaufsrechte regeln. Bei einem Kontroll-
wechsel — auch infolge eines Ubernahmeangebots — enden die Syndikatsvertrége.

Die Gesellschaft verfigt iber eine Betriebsstétte in Prag, Tschechische Republik.

Zur Absicherung des Wahrungsrisikos aus dem in lokaler Wéhrung gefishrten Eigenkapital
einiger Beteiligungen wurden Kurssicherungsgeschéfte mit der RZB abgeschlossen. Fir die
betreffenden Beteiligungen wurden Bewertungseinheiten geschaffen, wodurch bewirkt wird,
dass die gegenldufige Wertentwicklung der jeweiligen Fremdwéhrung zwischen dem Basisge-
schaft (Beteiligung) und dem Sicherungsgeschéft kompensatorisch beriicksichtigt wird. Die
Sicherungsgeschdfte wurden in Form von Kassageschdften sowie Devisentermingeschdaften
durchgefihrt.
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Die Uberprifung der Hedge-Effektivitdt erfolgt unter Beriicksichtigung der jeweiligen lokalen
Wahrungsbilanz, wobei fir die Absicherung auch hoch korrelierende Wéhrungen herange-
zogen werden kdnnen. Die jeweiligen Wertanderungen werden einerseits beim Beteiligungs-
ansatz (fir das Basisgeschéft) und andererseits in den Forderungen bzw. Verbindlichkeiten
gegeniber verbundenen Unternehmen (fir das Sicherungsgeschaft) erfasst. Eine Auswirkung
auf die Gewinn- und Verlustrechnung ist, solange eine Hedge-Effektivitct besteht, nicht gege-
ben. Im Geschaftsjahr 2008 wurden die Sicherungsgeschéfte fir die Beteiligungen an der VAT
Raiffeisen Bank Aval, Kiew, und OAO Priorbank, Minsk, zum Teil ineffektiv. Aus dieser teil-
weisen Ineffektivitat des Sicherungsgeschaftes resultiert eine negative Ergebnisauswirkung in
Hohe von € 93,9 Millionen.

Hinsichtlich der Verwendung weiterer derivativer Finanzinstrumente wird auf unsere Ausfih-
rungen im Anhang verwiesen.

Ertragslage

Die Verdoppelung der Umsatzerldse im Jahresvergleich ist im Wesentlichen auf die Ver-
schmelzung mit der Raiffeisen International GROUP IT GmbH und als Folge davon auf den neu
entstandenen Geschdaftsbereich der Erbringung von Dienst- und Serviceleistungen auf dem
Gebiet der Informatik und der elektronischen Datenverarbeitung zuriickzufilhren. Die Umsatz-
erlose beinhalten zudem allgemeine Beratungs- und Verwaltungsleistungen. Sie werden iber-
wiegend an verbundenen Unternehmen erbracht.

Die Betriebsleistung, die sich aus den Umsatzerldsen, der Verdnderung des Bestands an noch
nicht abrechenbaren Leistungen und den Gbrigen sonstigen betrieblichen Ertragen zusammen-
setzt, erhdhte sich dadurch um € 25,5 Millionen oder 61,0 Prozent auf € 67,3 Millionen.

Demgegeniber erhdhten sich die Aufwendungen fir die Betriebsleistung im Jahresvergleich
iberproportional um € 41,7 Millionen auf € 135,5 Millionen. Der Anstieg des Personalauf-
wands um € 10,6 Millionen resultiert im Wesentlichen aus dem durch die Geschdftsauswei-
tung sich ergebenden natiirlichen Mitarbeiteraufbau und aus der Ubernahme von
60 Mitarbeitern im Zug der Verschmelzung mit der Rl GROUP IT GmbH. Innerhalb der sonsti-
gen betrieblichen Aufwendungen erhdhten sich vor allem die Rechts-, Prifungs- und Bera-
tungsaufwendungen, die Aufwendungen fir Fremdpersonal, die Reiseaufwendungen, der
Mietaufwand sowie die Werbe- und Représentationsaufwendungen.

Das ordentliche Betriebsergebnis sank dadurch von € -51,1 Millionen auf -65,1 Millionen.

Unter Einbezug des Finanzergebnisses in Héhe von € 108,4 Millionen (Vorjahr: € 130,8
Millionen), das im Geschdftsjahr im Wesentlichen auf Beteiligungsertrdge in Héhe von €
308,9 Millionen (Vorjahr: € 162,6 Millionen), denen insbesondere Zinsen und Ghnliche Auf-
wendungen in Hohe von € 190,5 Millionen (Vorjahr: € 77,1 Millionen) und Aufwendungen
aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des Umlaufvermégens von € 43,5 Millionen (Vor-
jahr: € -0,1 Millionen) gegeniberstehen, zuriickzufishren ist, ergibt sich nach Beriicksichtigung
des Ertrags aus Steuern vom Einkommen in Héhe von € 25,7 Millionen (Vorjahr: € 6,2 Mio)
ein Jahresiberschuss von € 70,1 Millionen (Vorjahr: € 85,9 Mio). Der Anstieg bei den Zinsen
und &hnlichen Aufwendungen resultiert insbesondere aus der ergebniswirksamen Erfassung
des ineffektiven Teils der Sicherungsgeschafte betreffend zweier Bewertungseinheiten. Die
Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des Umlaufvermégens betreffen im
Geschéftsjahr 2008 mit € 42,4 Millionen die auBerplanméfigen Abschreibungen eigener
Aktien auf den Bdrsekurs zum 31. Dezember 2008.

Nach Auflésung von anderen (freien) Gewinnriicklagen in Héhe von € 51,0 Millionen (Vor-
jahr: € 0,0 Millionen) resultiert fir das Geschdaftsjahr 2008 ein Jahresgewinn von € 121,1
Millionen (Vorjahr: € 85,9 Millionen) und unter Einrechnung des Gewinnvortrags aus dem
Vorijahr ein Bilanzgewinn von € 144,3 Millionen (Vorjahr: € 166,0 Millionen).
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Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung zeigt die Zusammensetzung der flissigen Mittel des Gechéftsjahres
und teilt sich in die drei Bereiche operative Geschéftstétigkeit, Investitionstétigkeit und Finan-
zierungstatigkeit.

2008 2007

TEUR TEUR
Nettogeldfluss aus der laufenden Geschaftstd-
tigkeit (Operativer Cashflow) 80.959 47.189
Netto-Geldfluss aus der Investitionstatigkeit -1.225.396  -839.813

Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstétigkeit ~ 1.215.353  460.381

Verdnderung der flissigen Mittel 70.916 -332.243
Anfangsbestand der flissigen Mittel 15.617  347.860

Ubernchme im Zuge Verschmelzung mit Rl
GROUP IT GmbH 1.756 0]

Endbestand der flissigen Mittel 88.289 15.617
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Risikomanagement

Das Kerngeschaft der Raiffeisen International besteht im Erwerb, Besitz und Fihren von Mehr-
heitsbeteiligungen an Banken und Finanzinstituten in Zentral- und Osteuropa. Potentielle Ak-
quisitionsobjekte werden intensiven internen Prijfungsmethoden unterzogen. Situationsabhén-
gig werden externe Berater hinzugezogen. Den Abschlissen liegen umfangreiche Beteili-
gungsvertrége zugrunde, die dem Beteiligungsausmaf entsprechend umfassende Kontrollrech-
te sowie Abstimmungsprozesse mit Minderheitsaktiondren fir VerduBerungen definieren. Diese
Rechte werden vom Management und den Mitarbeitern der Raiffeisen International wahrge-
nommen. Die wirtschaftliche Entwicklung der Gesellschaften wird laufend in Monats-, Quartals-
und Jahresberichten entsprechend dokumentiert und analysiert.

Insbesondere das Erkennen, Quantifizieren, Beurteilen und aktive Steuern von Risiken stellt
eine wichtige Kernkompetenz der Gruppe dar. Die Raiffeisen International entwickelte ihr
Risikomanagement in den vergangenen Jahren permanent weiter und passte es an die sich
stetig verdndernden Rahmenbedingungen an.

Die Festlegung der Risikopolitik fir die Raiffeisen International Gruppe ist eine zentrale Auf-
gabe des Vorstands. Konsequent werden fir die beiden Geschaftsbereiche Corporate und
Retail Customers Ertrags- und Risikoaspekte gegeneinander abgewogen und gesteuvert. Vor
dem Hintergrund der sich verscharfenden Finanzkrise und der zu erwartenden Auswirkungen
auf die Realwirtschaft wurde dies insbesondere in der zweiten Jahreshdlfte 2008 mit hoher
Intensitét durchgefihrt. Neben zahlreichen anderen Aktivitdten stand im Risikomanagement
die Anwendung von Basel Il im Vordergrund.

In der Raiffeisen International besteht ein umfassendes System von Risikogrundsétzen sowie
Risikomessungs- und Uberwachungsverfahren. |hr Ziel ist es, die Risiken aller Netzwerkbanken
und Spezialgesellschaften zu kontrollieren und zu steuern. Zudem werden Risikosteuerung und
-kontrolle durch geeignete Organisationsstrukturen unterstitzt. Die alledem zugrunde liegende
Risikopolitik, die sich in den folgenden Grundsétzen manifestiert, gibt die Konzernzentrale vor.

Grundsétze des Risikomanagements

¢ Das Management von Kredit-, Lander-, Markt-, Liquiditéts- und operationalen Risiken findet
auf allen Ebenen des Konzerns statt.

¢ Durch konzernweit giiltige Dienstanweisungen (Directives) wird ein konsistenter und kohé-
renter Risikomanagementansatz sichergestellt. Dieser Ansatz wird mit der RZB als Mutterge-
sellschaft abgestimmt.

¢ Die Prinzipien des Risikomanagements in den Bereichen Corporates und SME sind in einem
fir die gesamte Raiffeisen International verpflichtenden Handbuch, dem Credit Manual,
festgehalten. Dieses Handbuch baut auf dem Kredithandbuch des RZB-Konzerns auf.

¢ Die angewendeten Ratingmethoden sind konzernweit einheitlich.

¢ Die Kreditrichtlinien werden jghrlich im Verlauf von Budgetierung und Planung Uberarbeitet
und bewilligt.

¢ Die Aktivitten des Geschéfts- und Risikomanagements sind in personeller und funktionaler
Hinsicht strikt getrennt.

¢ Die Unternehmenskredit-Ausfallvorsorge, die das Risiko des Verlustes einbezieht, beruht
neben Einzelwertberichtigungen auch auf Portfolio-Wertberichtigungen. Die Kreditausfall-
vorsorge bei Privatkunden erfolgt generell nach dem Portfolio-Ansatz.



10 Lagebericht der Raiffeisen International
Bank-Holding AG fiir das Geschaftsjahr 2008

* Voraussetzung fir Produkineueinfihrungen im Retail-Segment ist die Zustimmung des Head
Office des Konzerns.

Weitere Informationen zum Risikomanagement finden sich im Lagebericht und im Anhang zum
Konzernabschluss.
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Human Resources

Bedeutender Arbeitgeber in Zentral- und
Osteuropa

Der bis Ende des 3. Quartals anhaltende Wachstumskurs der Raiffeisen International spiegelte
sich auch im Berichtszeitraum wider. Der Beschdftigtenstand (Angestellte und freie Dienstneh-
mer, ohne karenzierte Mitarbeiter) der Raiffeisen International Bank-Holding AG, Wien, entwi-
ckelte sich im Geschaftsjahr 2008 unter Einbeziehung der 60 Personen, die im Zuge der
Verschmelzung mit der Rl Group IT GmbH ibernommen wurden, wie folgt:

2008 2007

am 31.12. im Jahres- am 31.12. im Jahres-
durchschnitt durchschnitt

331 292 188 162

Konzernweit beschéftigte die Raiffeisen International zum 31. Dezember 2008 insgesamt
63.376 Mitarbeiter (gemessen in Vollzeit-Aquivalenten), um 8,6 Prozent mehr als Ende 2007.
Im Berichtszeitraum wurden keine zusdtzlichen Banken erworben, sodass dieser Anstieg rein
auf organisches Wachstum zuriickzufihren ist.

Das Durchschnittsalter der Mitarbeiter aller Netzwerkbanken war mit 33 Jahren weiterhin
vergleichweise niedrig und spiegelt damit die Rolle der Raiffeisen International als junge und
dynamische Bank wider. Die Personalstruktur belegt auch die hohe Qualifikation der Beleg-
schaft: So lag die Akademikerquote der Raiffeisen International Ende 2008 bei beachtlichen
72 Prozent. 70 Prozent der Beschdaftiglen waren dabei Frauen. Allerdings bestehen in man-
chen Landern Abweichungen von diesen Mittelwerten, da die Rahmenbedingungen in den
Markten der Raiffeisen International stark variieren. Unterschiede trefen vor allem bei Arbeits-
marktstrukturen, Bildungssystemen und volkswirtschaftlichen Gegebenheiten auf.

Entwicklung des Personalstands

Mitarbeiter zum Jahresende

70.000

63.376
344
—  60.000

58.365
256

52.732

207
— - — 50.000

43.614
184
— — - —  40.000

I —  30.000

I —  20.000

10.000

2004 2005 2006 2007 2008

M Zentraleuropa Siidosteuropa GUS Osterreich



12

Lagebericht der Raiffeisen International
Bank-Holding AG fiir das Geschaftsjahr 2008

Human Resources Controlling

Zur optimalen Steuerung ihrer Personalressourcen begann die Raiffeisen International im Jahr
2008 mit der Entwicklung eines Human-Resources-Controlling-Systems.

Ziel dieses interdisziplindren Projekts ist es, personalrelevante Kennzahlen innerhalb der
Gruppe zu erheben sowie auszuwerten und damit eine Grundlage fir Geschéftsentscheidun-
gen zu schaffen. Im Jahr 2009 soll das Projekt abgeschlossen und in allen Landern implemen-
tiert werden.

Corporate Responsibility

Die RZB-Gruppe und damit auch die Raiffeisen International als Teilkonzern erarbeiteten 2008
ihren ersten Corporate-Responsibility-Bericht, der Anfang 2009 versffentlicht wurde. Er infor-
miert umfassend Uber die Unternehmensgrundsétze und die vielféltigen Aktivitdten der Gruppe
in diesem Bereich und soll kinftig in zweijdhrigem Rhythmus publiziert werden. Nach den
Prinzipien ,Die Besten werden besser mit uns” und ,Vielfalt statt Einfalt” behandelt der Bericht
auch alle mitarbeiterbezogenen Corporate-Responsibility-Themen und -Akfivitaten. Unter
www.ri.co.at — Investor Relations — Berichte & Finanzdaten kann der Bericht
jederzeit angefordert werden.

Geografische Verteilung der Mitarbeiter
zum Bilanzstichtag

Osterreich Zentraleuropa
0,5% 22,4%
GUS
47,1%
Siidosteuropa
30,0%

Leistungsorientierung und Nachwuchsférderung

Performance Management

Transparente Zielsetzungen fir den einzelnen Mitarbeiter im Einklang mit den Unternehmens-
zielen sorgen fiir konsequente Leistungsorientierung und sind eine wesentliche Basis fir den
Erfolg der Raiffeisen International. Um dies zu erreichen, wurde das bereits erfolgreich veran-
kerte Performance-Management-System im Jahr 2008 in allen Netzwerkbanken kontinuierlich
weiter ausgebaut und verfeinert. Der Performance-Management-Prozess ist die Basis fir die
wichtigsten Personalprozesse und bildet damit die Grundlage fiir gezielte Mitarbeiterentwick-
lung, Karriere- und Nachfolgeplanung, leistungsgerechte Entlohnung sowie fir MaBBnahmen
zur Bindung von Top-Performern an das Unternehmen.
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Talent Management & Leadership Development

Einer der wesentlichen Schwerpunkte des Jahres 2008 im Human Resources Management war
der Aufbau eines konzernweiten ,International Acceleration Pool”. Sein Ziel ist es, Leistungs-
tragern mit hohem Potenzial verstarkt die Mdglichkeit einer grenziberschreitenden Karriere im
Netzwerk von Raiffeisen International anzubieten. Dies erméglicht gleichzeitig, vakante
Schlisselpositionen durch landeriibergreifende Rotation rasch und effizient zu besetzen. Zu-
satzlich wird durch einen internationalen Personalaustausch das Know-how in der Gruppe
weitergegeben und vermehrt. Auch die gemeinsame ,Raiffeisen-Kultur” wird in allen Regionen
gestarkt.

Auch in den Netzwerkbanken wird auf die gezielte Weiterentwicklung von High Potentials
besonderer Wert gelegt, um diesen Mitarbeitern adéquate Entwicklungs- und Karriereméglich-
keiten zu bieten und sie dadurch im Unternehmen zu halten. Im Rahmen der im Jahr 2007 ins
Leben gerufenen Initiative ,Spot! — Grow! — Lead” wurden in den einzelnen Netzwerkbanken
Talent Pools etabliert, um Potenzialtréger zu identifizieren, generell zu férdern und gezielt fir
geeignete (Management-)Positionen weiterzuentwickeln.

Hohe Prioritét hatte dabei weiterhin die Nachfolgeplanung fiir die Vorsténde und das Top-
Management der Netzwerkbanken, um dllféllige Besetzungsliicken frishzeitig zu erkennen und
zeitgerecht fiir eine geeignete Nachbesetzung Sorge zu tragen. Der bereits im Rahmen von
+Spotl — Grow! — Lead!” ins Leben gerufene ,Top Talent Pool”, der mégliche Kandidaten fiir
Vorstandspositionen im Netzwerk identifiziert, zeigte bereits eindrucksvolle Resultate: Von 16
neu besetzten Vorstandsmandaten wurden 2008 dank ,Top Talent Pool” 14 intern besetzt.

Das Executive Development Program fir Vorstande und andere Top Manager in der Raiffeisen
International stellt einen weiteren essenziellen Baustein zur Fihrungskrafteentwicklung dar. Zur
Vorbereitung eines konzernweiten Strategieentwicklungs-Prozesses von 2008 bis 2011 waren
Strategieentwicklung und -umsetzung zentrale Schwerpunkte des Executive Development im
Jahr 2008. Dariber hinaus standen vor allem Leadership-Themen im Fokus des umfangreichen
Leistungskatalogs.

Qualifikation auf allen Ebenen als Schlissel
zum Erfolg

Auf Basis einer konzerneinheitlichen Trainingsarchitektur fihrte die Raiffeisen International ihre
lokalen und internationalen Aus- und Weiterbildungsaktivitaten 2008 mit hoher Intensitat
weiter. Dadurch nahmen im abgelaufenen Jahr 79 Prozent aller Mitarbeiter an zumindest
einer WeiterbildungsmafBnahme erfolgreich teil.

Das Ausbildungszentrum des Konzerns fir die Lénder des ehemaligen Jugoslawiens, das
Raiffeisen Training Center (RTC) in Zagreb, steigerte im Jahr 2008 sein Trainingsvolumen
deutlich: Die Anzahl der Veranstaltungen des RTC wurde gegeniber dem Jahr 2007 von 87
auf 139 um 63 Prozent erhdht.

E-Learning

E-Learning-Programme machen es méglich, eine grole Anzahl von Mitarbeitern unmittelbar,
umfassend, zeitnah und effizient bei ihrer Ausbildung zu unferstiitzen. Die Raiffeisen Internati-
onal setzte 2008 den bereits vor einigen Jahren eingeschlagenen Weg, diese moderne Lern-
methode zur optimalen Qualifizierung ihrer Mitarbeiter einzusetzen, erfolgreich fort. Als wich-
tiges Medium wurde E-learning in der Qualifizierung der Mitarbeiter der Raiffeisen Internatio-
nal mittlerweile zu einem fixen Bestandteil der Lernmethodik auf allen Ebenen.
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Ende 2008 boten bereits sieben Netzwerkbanken ihren Mitarbeitern E-Learning-Programme
an. Kinftig wird diese Lernform auch Mitarbeitern in Serbien, Albanien sowie Bosnien und
Herzegowina zur Verfiigung stehen. Neben lokalen Initiativen kam es 2008 verstarkt auch zur
Zusammenarbeit auf regionaler und auch internationaler Ebene.

Durch den Einsatz so genannter Blended-learning-Programme, die neben traditionellen Me-
thoden auch moderne Medien wie E-learning nutzen, optimierte die Raiffeisen International
einerseits ihre Kosten fir Aus- und Weiterbildung und verbesserte andererseits das Qualifikati-
onsniveau ihrer Mitarbeiter deutlich.

Ausblick

Konjunkturaussichten

Nach dem Rekordwachstum der vergangenen Jahre steht den zentral- und osteuropdischen
Volkswirtschaften 2009 eine empfindliche Abkihlung bevor. Hauptverantwortlich dafir sind
indirekte Auswirkungen der Entwicklung auf den globalen Finanzmérkten, die sich in der
zweiten Jahreshalfte 2008 auch in den CEE-Landern verstarkt manifestierten.

Vier Faktoren, die in den vergangenen Jahren die Wirtschaft angetrieben hatten, triben nun
die Wachstumsaussichten:

* Erstens dampft die Rezession in den USA und in Westeuropa die Nachfrage nach Exporten
aus der CEERegion. Dies ist bereits aus den jingsten Monatsdaten fir Industrieproduktion
und Handelsbilanz ersichtlich.

® Zweitens zeichnet sich ein Rickgang ausléndischer Direktinvestitionen ab. Auch wenn
Zentral- und Osteuropa mittelfristig von einer Auslagerungswelle aus Westeuropa profitie-
ren kénnte, wird dies wohl nicht ausreichen, um im Jahr 2009 den konjunkturell bedingten
Rickgang der Investitionen zu kompensieren.

e Drittens bedingen die Verknappung und die Verteuerung externer Finanzierungen einen
Rickgang des Kreditwachstums. Dabei ist nicht unwahrscheinlich, dass das Kreditvolumen
der CEE-Region 2009 insgesamt sogar stagnieren wird. In einigen Landern ist selbst ein
nomineller Rickgang nicht ausgeschlossen.

e Viertens dirfte die Finanzierung von Leistungsbilanzdefiziten und kurzfristiger Auslands-
verschuldung aufgrund der anhaltenden Anspannung auf den globalen Finanzmérkten sehr
schwierig bleiben. Einige der zentral- und osteuropdischen Wdahrungen kénnten dadurch
weiterhin unter Abwertungsdruck bleiben. Zudem ist nicht ausgeschlossen, dass weitere
Lénder beim Internationalen Wéhrungsfonds und bei der EU um Finanzhilfe ansuchen wer-
den. Schon mit ihrer Finanzhilfe fir Ungarn hat die EU ja ihre Bereitschaft und auch Fahig-
keit unterstrichen, ihre Mitgliedstaaten in einer finanziellen Notlage zu unterstitzen. Dies
gilt wohl auch fiir die Kandidatenlénder Siidosteuropas, deren wirtschaftliche und politische
Stabilitat fir die EU von groBer Bedeutung ist.

Fur das Jahr 2009 ist fir die CEE-Volkswirtschaften ein Rickgang des realen BIP um 1,3 Pro-
zent — nach einem Anstieg von durchschnittlich 5,1 Prozent im Vorjahr — zu erwarten. Dieser
Prognose liegt die Annahme einer Rezession in der Eurozone (minus 1,5 Prozent) und in den
USA (minus 2,2 Prozent) zugrunde. Dies spiegelt auch eine Korrektur der in den vergangenen
Jahren sehr dynamischen Zunahme von Kreditvolumen, Immobilienpreisen und Leistungsbi-
lanzdefiziten wider. Immerhin betrug diese Wachstumsdifferenz im Finfjahreszeitraum 2004-
2008 im Durchschnitt 4,5 Prozentpunkte. Zu erklaren sind diese hohen Unterschiede mit dem
EU-Beitritt und der dadurch ausgeldsten Verbesserung der wirtschaftlichen und institutionellen
Rahmenbedingungen in den betroffenen Landern. Mittelfristig dirfte sich die Wachstumsdiffe-
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renz auf 2,5 bis 3 Prozentpunkte einpendeln. Dies ist auch notwendig, um den langfristigen
Aufholprozess der Pro-Kopf-Einkommen (reale Konvergenz) aufrechtzuerhalten.

Eine wesentliche Konsequenz aus dem Rickgang des Kreditwachstums und der Direktinvestiti-
onen sollten geringere Konsum- und Investitionsgiiterimporte sowie — daraus resultierend —
ausgeglichenere Leistungsbilanzen sein. Dies ist insofern positiv, als die Leistungsbilanzdefizite
in einigen Léndern in den vergangenen Jahren bereits ein auBerordentlich hohes Niveau
erreicht hatten.

Dennoch ist die Verwendung ausléndischer Mittel fir die Beschleunigung des Transformations-
prozesses sowohl fir die CEE-Lénder selbst als auch fir die Geldgeber volkswirtschaftlich
weiterhin sinnvoll. Denn Zentral- und Osteuropa ist als Produktionsstandort fiir den européi-
schen Markt aufgrund giinstiger Lohne bei zugleich hohem Ausbildungsniveau GuBerst attrak-
tiv. Dies erklart auch den regen Zustrom auslandischer Direktinvestitionen seit Beginn der
Transformation. Zugleich steigen durch die Zufuhr von Kapital und Know-how die Produktivitét
und die Einkommen in den zentral- und osteuropdischen Landern.

Allerdings wird die Verknappung und Verteuerung externer Finanzierungen sowie der Rick-
gang der Direktinvestitionen diesen Prozess 2009 zumindest voribergehend verlangsamen.
Dies kénnte teilweise kompensiert werden, falls es gelingt, die Sparquote in den betroffenen
Landern selbst zu erhdhen. Die Voraussetzungen dafiir scheinen durchaus giinstig, wenn man
die in den vergangenen Jahren stark gestiegenen Durchschnittseinkommen, die zuletzt groBen-
teils fallenden Inflationsraten und die aktuelle wirtschaftliche Unsicherheit beriicksichtigt. Ein
Anstieg der Sparquoten wirde zu einem stdrkeren Einlagenwachstum bei den Banken fihren,
wodurch die Stabilitdt und die Finanzierungskraft des Finanzsektors in einem anhaltend
schwierigen globalen Umfeld unterstiitzt wisrden.

Ausblick der Raiffeisen International

In den vergangenen Monaten kamen vor dem Hintergrund der Finanz- und Wirtschaftskrise
vermehrt Bedenken iber die wirtschaftliche Stabilitét und Bonitét einiger Lénder der CEE-
Region sowie der dort tdtigen Finanzinstitute auf. Diese Bedenken wurden durch die teils
deutlichen Wé&hrungsschwankungen gegenilber dem Euro noch verstérkt und beeinflussen
auch unser Geschaft erheblich. Ungeachtet dessen bieten die Lénder Zentral- und Osteuropas
fir Finanzinstitute interessante Perspektiven und langfristig attraktive Geschaftsmaglichkeiten,
die auf dem Aufholbedarf gegeniiber den westeuropdischen Léndern beruhen. Davon sind wir
weiter iberzeugt und sehen die Region CEE nach wie vor als unseren Kernmarkt an. Da sich -
wie schon in der Vergangenheit — auch kiinftig nicht alle Mérkte gleich entwickeln werden,
betrachten wir unsere Présenz mit einem grofen Filialnetz in 17 Markfen in CEE als Starke.

Nach mehreren Jahren starken Wachstums in der Kreditvergabe an Kunden soll im laufenden
Geschéftsjahr der Fokus auf einer Verstarkung des aktiven Kreditportfolio- und Risikomanage-
ments liegen.

Fir das Jahr 2009 kalkulieren wir aufgrund des aktuellen Marktumfeldes mit einem Rickgang
der Beteiligungsertrage.

Ferner ergriffen wir fir das Jahr 2009 eine Reihe von MaBBnahmen zur Démpfung des aus
dem Wachstum der vergangenen Jahre resultierenden Kostenanstiegs.
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Sonstige Informationen

Vorgénge von besonderer Bedeutung nach
dem Bilanzstichtag

Vorgénge von besonderer Bedeutung, die einen Einfluss auf die Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens haben kénnten, ereigneten sich nach dem Bilanzstichtag nicht.

Forschung und Entwicklung

Als Holding nimmt die Raiffeisen International Bank-Holding AG keine Forschungs- und Ent
wicklungstatigkeiten vor.

Gewinnverwendungsvorschlag

Der Vorstand wird der Hauptversammlung vorschlagen, eine Dividende in Hohe von € 0,93 je
Stammaktie, auszuschitten.
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Bilanz zum 31. Dezember 2008

Aktiva

A. Anlagevermégen

L. Immaterielle Vermégensgegensténde
Software

Il. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung

. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Beteiligungen
3. Wertpapiere des Anlagevermégens

B. Umlaufvermégen
I. Vorréte
1. Handelsware
2. Noch nicht abrechenbare Leistungen
3. Geleistete Anzahlungen

Il. Forderungen und sonstige Vermdgens-

gegensténde

1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

2. Forderungen gegeniiber verbundenen
Unternehmen

3. Sonstige Forderungen und Vermégens-
gegensténde

. Wertpapiere und Anfeile
Eigene Anteile
IV. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
(davon bei verbundenen Unternehmen
EUR 88.288.288,24; Vorjahr: TEUR 15.616)

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2008 31.12.2007
EUR TEUR

1,338,759.02 787
1,364,817.77 49
5,300,726,336.93 4,006,947
680,066.18 680
52,849.76 40
5,301,459,252.87 4,007,667
5,304,162,829.66 4,008,503
774,389.54 0
1,571,400.43 0
817,620.43 0
3,163,410.40 o
29,913.87 83
91,372,644.34 142,476
6,340,735.69 7,583
97,743,293.90 150,142
19,859,931.60 34,964
88,288,715.32 15,617
209,055,351.22 200,723
1,707,991.53 1,287
5,514,926,172.41 4,210,513
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Passiva

A. Eigenkapital
L. Grundkapital
1. Kapitalriicklagen
1. Gebundene
2. Nicht gebundene

. Gewinnricklagen
1. Gesetzliche Riicklage
2. Andere Riicklagen (freie Riicklagen)
davon Riicklage fiir eigene Anteile:
EUR 19.859.931,60;
Vorjahr: TEUR 34.964

V. Bilanzgewinn
davon Gewinnvortrag: EUR 23.220.447,07;
Vorjahr: TEUR 80.061

B. Riickstellungen
1. Rickstellungen fiir Abfertigungen
2. Rickstellungen fir Pensionen
3. Sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen
4. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern: EUR 99.991,97;
Vorjahr: TEUR 74
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
EUR 539.836,23; Vorjahr: TEUR 296

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Eventualverbindlichkeiten aus Garantien
Offene Einzahlungsverpflichtungen

Bilanz Raiffeisen International
Bank-Holding AG fiir das Geschéftsjahr 2008

31.12.2008 31.12.2007
EUR TEUR

471,735,875.00 471,736
1,852,592,104.11 1,852,592
97,066,398.80 97,066
1,949,658,502.91 1,949,658
5,000,000.00 5,000
932,780,717.89 983,781
937,780,717.89 988,781
144,331,097.50 165,993

3,503,506,193.30 3,576,168

1,272,127.30 674
4,769,096.53 4,642
47,524,153.63 22,811
53,565,377 .46 28,127
1,377,207,837.14 90,173
5,614,514.08 2,297
571,890,513.67 511,006
1,706,320.05 1,306
1,956,419,184.94 604,782
1,435,416.71 1,436
5,514,926,172.41 4,210,513
3,070,751,225.33 2,049,859
1,648,626.15 1,649
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Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr 2008

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

. Umsatzerlése
. Verdnderung des Bestands an noch nicht abrechenbaren Leistungen
. Sonstige betriebliche Ertrdge

a) Ertrdge aus der Auflésung von Riickstellungen
b} Ubrige

. Aufwendungen fir Material und sonstige bezogene

Herstellungsleistungen
a) Materialaufwand
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Gehdlter

b) Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen

¢] Auvfwendungen fir Altersversorgung

d) Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Enfgelf abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrdge

e) Sonstige Sozialaufwendungen

. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstinde des Anlagevermogens

und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Stevern
b) Ubrige

. Zwischensumme aus Z 1 bis 7 (Betriebsergebnis)
. Ertrdge aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 308.922.668,35; Vorjahr: TEUR 162.568
Ertridge aus anderen Wertpapieren des Finanzanlagevermégens
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge
davon aus verbundenen Unternehmen: EUR 26.144.590,43;
Vorjahr: TEUR 39.443
Ertrdge aus dem Abgang von Finanzanlagen und Wertpapieren
des Umlaufvermogens
Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren
des Umlaufvermogens
davon a) Abschreibungen: EUR 11.104,59; Vorjahr: TEUR 1
b) Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen:
EUR 1.072.705,00; Vorjahr: TEUR 133
Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon betreffend verbundene Unternehmen: EUR 154.965.238,21;
Vorjahr: TEUR 75.554
Zwischensumme aus Z 9 bis 14 (Finanzergebnis)
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit
AuBerordentliche Ertrdge
Steuern vom Einkommen
Jahresiberschuss
Auflosung von Gewinnricklagen

. Jahresgewinn
22.
23.

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
Bilanzgewinn

2008 2007

EUR TEUR
52,539,984.95 25,948
1,551,222.43 0
3,147,811.31 797
13,213,290.39 15,957
16,361,101.70 16,754
-7,725,827.68 0
-9,171,255.90 0
-16,897,083.58 0
-35,251,667.86 -28, 191
-953,393.87 -945
-612,5710.53 -334
-6,596,561.35 -3,640
-614,126.90 -302
-44,028,260.51 -33,412
-982,406.70 -243
-40,605.90 4
-73,641,392.81 -60,190
-73,681,998.71 -60,190
-65,137,440.42 -51,143
308,928,454.35 162,568
1,763.58 1
28,527,576.08 44,314
5,014,439.86 1,202
-43,486,394.27 -133
-190,535,641.70 -77,096
108,450, 197.90 130,856
43,312,757.48 79,713
1,135,177.91 0
25,662,715.04 6,219
70,110,650.43 85,932
51,000,000.00 0
121,110,650.43 85,932
23,220,447.07 80,061
144,331,097.50 165,993
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A. Erlduterungen der
Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Allgemeine Grundsdtze

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmdéBiger Buchfih-
rung sowie unter Beachtung der Generalnorm des § 222 Abs. 2 UGB, ein méglichst getreues Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Erfragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollsténdigkeit eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstdnde und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Fortfilhrung des Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag
verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden, alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste
wurden beriicksichtigt.

Auf Grundlage eines Generalversammlungsbeschlusses vom 23. April 2008 der Raiffeisen Inter-
national GROUP IT GmbH, Wien, und eines Hauptversammlungsbeschlusses der Raiffeisen
International vom 10. Juni 2008 wurde die Raiffeisen International GROUP IT GmbH, Wien, als
Ubertragende Gesellschaft durch Ubertragung des Vermdgens als Ganzes im Wege der Gesamt-
rechtsnachfolge auf die Raiffeisen International als Gbernehmende Gesellschaft rickwirkend zum 31.
Dezember 2007 ohne Erhdhung des Grundkapitals (§ 234 Abs 2 AKIG iVm § 224 Abs 1 Z1 AKIG)
verschmolzen. Der dabei entstandene Verschmelzungsgewinn in Hohe von TEUR 1.135 wurde im
Geschdfisjahr 2008 ergebniswirksam erfasst.

Durch die Verschmelzung der Raiffeisen International GROUP IT GmbH, Wien, auf die Raiffeisen
International resultieren Erhdhungen bei den immateriellen Vermdgensgegensténden und Sachanla-
gen, bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie bei den sonstigen Riickstellungen. Infolge der Verschmelzung kommt es in der
Bilanz zum erstmaligen Ausweis der Position Vorrdte und in der Gewinn- und Verlustrechnung zum
Ausweis der Position Verénderung des Bestands an noch nicht abrechenbaren Leistungen und Auf
wendungen fir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen. Weiters ist die Verdoppelung
der Umsatzerlése im Jahresvergleich im Wesentlichen auf den durch die Verschmelzung neu iber-
nommenen Geschdftsbereich der Erbringung von Dienst- und Serviceleistungen auf dem Gebiet der
Informatik und der elekironischen Datenverarbeitung zuriickzufihren.

Dadurch ist die Vergleichbarkeit mit den Vorjahresbetragen zum Teil nicht gegeben.
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Anlagevermdgen

Die immateriellen Vermdgensgegensitinde und Sachanlagen werden zu Anschaffungs-

kosten, vermindert um planmaBige Abschreibungen, bewertet.

Die planméBigen Abschreibungen werden linear unter Zugrundelegung einer Nutzungsdauer von

3 bis 5 Jahren bei immateriellen Vermégensgegenstdnden sowie von 2 bis 10 Jahren bei Sachanla-

gen berechnet.

Von den Zugdngen in der ersten Halfte des Geschéftsjahres wird die volle Jahresabschreibung, von
den Zugdngen in der zweiten Halfte wird die halbe Jahresabschreibung berechnet.

Geringwertige Vermdgensgegenstinde (Einzelanschaffungswert bis EUR 400,00) werden im Zu-
gangsjahr voll abgeschrieben. In der Entwicklung des Anlagevermdgens werden sie als Zu- und
Abgang gezeigt.

Die Finanzanlagen (Anteile an verbundenen Unternehmen, Befeiligungen und Wertpapiere des
Anlagevermégens) werden grundsdtzlich mit den Anschaffungskosten bewertet.

AuBerplanméaBige Abschreibungen werden bei den Anteilen an verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen vorgenommen, wenn der zum Abschlussstichtag beizulegende Wert niedriger
ist als der Buchwert und die Wertminderungen voraussichtlich von Dauer sind. Zuschreibungen bis
maximal zu den Anschaffungskosten werden vorgenommen, wenn die Griinde fiir die davernde
Wertminderung weggefallen sind. Im Geschéftsjahr wurden keine auBerplanméBigen Abschreibun-
gen vorgenommen.

Die Wertpapiere des Anlagevermégens werden unter Bericksichtigung des Nie-
derstwertprinzips bilanziert.

Bei Vorliegen von Wéhrungskurssicherungsgeschéften fiir Beteiligungen in Form von Bewertungsein-
heiten (siehe Beilage lll/6) erfolgt die Anwendung des Einzelbewertungsgrundsatzes auf Ebene der
Bewertungseinheit.
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Umlaufvermégen

Forderungen sind zum Nennwert bewertet, soweit nicht im Fall erkennbarer Einzelrisiken ein
niedrigerer Wert angesetzt wird. Forderungen in Fremdwdhrung werden zum Geldkurs des Entste-
hungsstichtages oder zum niedrigeren Geldkurs des Bilanzstichtages bewertet.

Wertpapiere und Anteile (eigene Anteile) werden grundsétzlich zu Anschaffungskosten,
gegebenenfalls vermindert um Abschreibungen, bewertet, wenn der Borsekurs zum Abschlussstichtag
unter den Anschaffungskosten liegt. Die dem Share Incentive Program (SIP) gewidmeten eigenen
Aktien werden iber die Restlaufzeit des jeweiligen Programmes (Laufzeit je drei Jahre) linear abge-
schrieben.

Zur Bindung der wesentlichen Leistungsiréger an die Gesellschaft und um Betriebsireue zu belohnen,
hat der Vorstand der Raiffeisen International mit Zustimmung des Aufsichtsrates ein Share Incenti-
ve Program (SIP) beschlossen. Auf Grundlage von vier im Wesentlichen gleich gestalieten Ver-
einbarungen, vom 1. Juli 2005 (SIP - Tranche 2005), 1. Juli 2006 (SIP - Tranche 2006), 1. Mai
2007 (SIP - Tranche 2007) und 1. Mai 2008 (SIP — Tranche 2008}, ist eine performance-abhéngige
Zuteilung von Aktien der Gesellschaft an den Kreis des Top-Managements nach jeweils drei Jahren
Anwartschaft vorgesehen.

Das Share Incentive Program ist fir den Vorstand sowie Vorstandsmitglieder der mit Raiffeisen Inter-
national verbundenen Bank-Tochterunternehmen sowie ausgewdhlte Fihrungskréfie der Raiffeisen
International Bank-Holding AG vorgesehen. Das Top-Management musste eine Eigeninvestition
leisten und Aktien der Raiffeisen International selbst kaufen, um in den Genuss des Programms zu
kommen. Die so erworbenen Akfien missen wihrend einer Behaltefrist von drei Jahren im Besitz der
einzelnen Manager verbleiben.

Die Zuteilung von Aktien erfolgt entsprechend der Erfiillung zweier gleich gewichteter Leistungsindika-
toren. Ein Paramefer ist die Performance von Raiffeisen International im Vergleich zum ROE-Ziel
(Eigenkapitalrendite-Ziel), berechnet als Durchschnittswert fir den Zeitraum der Anwartschaft. Der
zweite Paramefer ist die Bewertung des Gesamtertrages der Raiffeisen International-Akfie (Total
Shareholder Return) im Vergleich zu allen im Index Dow Jones Euro Stoxx Banks gefihrten Banken.

Im Geschdftsjahr 2008 kam es erstmals zum Abreifen einer Tranche des Vergiitungsprogrammes (SIP
— Tranche 2005). Entsprechend den Programmbedingungen wurde durch Uberschreitung der gesetz-
ten PerformanceKriterien die maximale Anzahl an zuzuteilenden, d.h. félligen Aktfien erreicht.

Die fir das SIP notwendigen Aktien werden im Rahmen des Riickkaufprogramms von eigenen Aktien
aufgebracht. Zum 31. Dezember 2008 wurden 1.029.012 (Vorjahr: 826.223) Stiick eigene Aktien
gehalten (ds 0,67 % bzw TEUR 3.138 des gesamten Grundkapitals), wovon 202.377 (Vorjahr:
235.712) Stick dem SIP gewidmet wurden. Davon entfielen 65.803 Stick auf die Zuteilung 2006,
51.983 Stiick auf die Zuteilung 2007 und 84.591 Stisck auf die Zuteilung 2008.
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Rickstellungen

Samtliche leistungsorientierten Sozialkapitalriickstellungen (Riickstellungen fir Abfertigungen
und Pensionen) mit Ausnahme der Pensionsvorsorge fiir zwei Vorstandsmitglieder werden ge-
maf IAS 19 — Employee Benefits — nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected Unit Credit
Method) ermittelt. Das Wahlrecht gemaf3 IAS 19.92 (Korridormethode) wird nicht ausgeibt.

Fir die versicherungsmathematische Berechnung der Abfertigungs- und Pensionsverpflichtungen wird
ein Rechnungszinsful3 von 6,0 % p.a. (Vorjahr: 5,0 % p.a.) zugrunde gelegt. Die Parameter fir die
Abfertigungsverpflichtungen sind mit einer gegeniiber dem Vorjahr unverdnderten durchschnittlichen
Gehaltssteigerung von 3 Prozent p.a., einem unverdnderten individuellen Karrieretrend von 2 Prozent
p.a. sowie einem gleichfalls unverdnderten individuellen Fluktuationsabschlag zwischen O % und 10
% angesetzt.

Als biometrische Rechnungsgrundlagen werden fiir alle Sozialkapitalriickstellungen die AVO 2008-P-
Rechnungsgrundlagen fir die Pensionsversicherung - Pagler & Pagler in der Ausprégung fir Ange-
stellte unter Beriicksichtigung eines Langlebigkeitsfaktors herangezogen. Die Berechnungen basieren
auf einem kalkulatorischen Pensionsalter von 60 Jahren fir Frauen und 65 Jahren fiir Ménner unter
Beachtung der gesetzlichen Ubergangsbestimmungen des ASVG gemdf3 Budgetbegleitgesetz 2003
sowie einzelvertraglicher Besonderheiten. Das Pensionsalter fir Frauen wurde dariber hinaus unter

Beachtung des ,BVG Altersgrenzen” (BGBI. 1992/832) angesetzt.

Die Pensionsriickstellung von zwei Vorstandsmitgliedern entspricht aufgrund von vertraglichen Be-
stimmungen dem Deckungskapital der Verpflichtungen.

Die sonstigen Riickstellungen werden in Hohe der voraussichtlichen Inanspruchnahme gebildet.
Sie beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und der Hohe nach noch nicht feststehende Verbindlich-
keiten.

Fir drohende Verluste aus derivativen Finanzinstrumenten werden entsprechende Rickstellungen
gebildet.
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Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Riickzahlungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grund-
satz der Vorsicht angesetzt. Fremdwéhrungsverbindlichkeiten werden zu Anschaffungskosten oder
zum héheren Devisenkurs des Bilanzstichtages angesetzt.

Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.
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B. Erladuterungen zur Bilanz

1. Aktiva
Anlagevermégen

Beziiglich der Entwicklung und der Zusammensetzung des Anlagevermégens verweisen wir auf die
Anlage | (Anlagenspiegel gemaB § 226 (1) UGB) sowie die Anlage Il zum Anhang (Darstellung der
Anteile an verbundenen Unternehmen zum 31. Dezember 2008 gemaf3 § 238 (2) UGB).

Zur Absicherung des Wahrungsrisikos aus dem in lokaler Wéhrung gefihrten Eigenkapital der

o OAQ Priorbank, Minsk

. Raiffeisen banka a.d., Belgrad

. Raiffeisenbank a.s., Prag (einschlieBlich ehemalige eBanka a.s., Prag)
. Raiffeisenbank Austria d.d., Zagreb

. Raiffeisen Bank Polska S.A., Warschau

. RIRBHU Holding GmbH, Wien (Raiffeisen Bank Zrt., Budapest)

. Tatra banka a.s., Bratislava

. Ukrainian Processing Center JSC, Kiew

. VAT Raiffeisen Bank Aval, Kiew

. ZAO Raiffeisenbank, Moskau

wurden Kurssicherungsgeschéfte mit der Raiffeisen Zentralbank Osterreich Aktiengesellschaft, Wien,
abgeschlossen.

Fir die befreffenden Beteiligungen wurden Bewertungseinheiten geschaffen, wodurch bewirkt wird,
dass die gegenldufige Wertentwicklung der jeweiligen Fremdwdhrung zwischen dem Basisgeschaft
(Beteiligung) und dem Sicherungsgeschéft kompensatorisch beriicksichtigt wird. Die Uberpriifung der
Hedge- Effizienz erfolgt unter Bericksichtigung der jeweiligen lokalen Wéhrungsbilanz, wobsei fir die
Absicherung auch hoch korrelierende Wéhrungen herangezogen werden kénnen. Die jeweiligen
Werténderungen werden einerseits beim Beteiligungsansatz (fir das Basisgeschéiff) und andererseits
in den Forderungen bzw Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen (fir das Siche-
rungsgeschaff) erfasst. Eine Auswirkung auf die Gewinn- und Verlusirechnung ist, solange eine Hed-
geEffektivitat besteht, nicht gegeben. Im Geschéftsjahr 2008 wurden die Sicherungsgeschéfte fr die
Beteiligungen an der VAT Raiffeisen Bank Aval, Kiew, und OAQO Priorbank, Minsk, zum Teil ineffek-
tiv. Aus dieser feilweisen Ineffektivitit des Sicherungsgeschéfts resultiert eine negative Ergebnisaus-
wirkung in H8he von TEUR 93.936.
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Umlaufvermégen

Die Vorréte in Hohe von EUR 3.163.410,40 (Vorjahr: TEUR O) setzen sich zum 31. Dezember
2008 mit EUR 774.389,54 aus Handelswaren, mit EUR 1.571.400,43 aus noch nicht abrechenba-
ren Leistungen und mit EUR 817.620,43 aus geleisteten Anzahlungen zusammen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von EUR 29.913,87 (Vorjahr:
TEUR 83) haben zum 31. Dezember 2008 und 2007 eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Unter Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen in Hohe von EUR
91.372.644,34 (Vorjahr: TEUR 142.476) werden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in
Hohe von EUR 12.764.525,17 (Vorjahr: TEUR 738) und sonstige Forderungen in Hohe von EUR
78.608.119,17 (Vorjahr: TEUR 141.738) ausgewiesen. Die sonstigen Forderungen bestehen im
Wesentlichen mit EUR 45.300.000,00 (Vorjahr: TEUR 19.897) aus Dividendenforderungen sowie
mit EUR 32.749.887,43 (Vorjahr: TEUR 13.836) aus Steverumlagen.

Die Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen haben zum 31. Dezember 2008 und 2007
eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die Sonstigen Forderungen und Vermégensgegenstéinde in Hohe von EUR
6.340.735,69 (Vorjahr: TEUR 7.583) beinhalten im Wesentlichen mit EUR 4.794.258,96 (Vorjahr:
TEUR 4.653) das Deckungskapital von Rickdeckungsversicherungen, mit EUR 704.065,73 (Vorjahr:
TEUR 380) Forderungen aus der Personalverrechnung und mit EUR 544.802,07 (Vorjahr: TEUR
1.123) Forderungen gegeniber dem Finanzamt Wien. Sonstige Forderungen in Hohe von EUR
5.448.008,60 (Vorjahr: TEUR 5.015) haben zum 31. Dezember 2008 und 2007 eine Restlaufzeit
von Uber einem Jahr, die restlichen Forderungen in Hdhe von EUR 892.727,09 (Vorjahr: TEUR
2.568) haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Unfer den sonstigen Forderungen sind Erfrége in Hohe von EUR 655.331,57 (Vorjahr: TEUR 1.130)
enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden.

Der Posten Wertpapiere und Anteile in Hohe von EUR 19.859.931,60 (Vorjahr: TEUR 34.964)
enthdlt 1.029.012 (Vorjahr: 826.223) Stiick eigene Aktien, wobei 202.377 (Vorjahr: 235.712)
Stiick dem Share Incentive Program (SIP) gewidmet sind (Details siehe Seite 4). Im Geschéfisjahr
2008 wurden 321.973 Stick eigene Aktien zu einem gewichteten Durchschnittspreis von EUR
89,44 pro Aktie erworben.

Fir die Auszahlung des SIP 2005 wurden 119.184 Stiick eigene Aktien bendtigt, wovon 55.095
Stiick an Vorstandsmitglieder und Fishrungskréfte der Raiffeisen Infernational sowie 64.089 Stiick an
Fihrungskrafte der verbundenen Tochtergesellschaften zugeteilt wurden. Die Bedienung dieser An-
spriche erfolgte einerseits durch die zweckgemdBe Verwendung voll abgeschriebener, dem SIP
gewidmeter Aktien (109.391 Stiick), andererseits wurden 9.803 Stick (zuséitzlich erforderliche)
Aktien dem Ubrigen Eigenbestand (Buchwertabgang EUR 623.695,65) entnommen. Aus dem Ver-
kauf der den Fihrungskraften der verbundenen Tochtergesellschaften zugeteilten Aktien (64.089
Stick) an die entsprechenden Netzwerkgesellschaften resultierte ein Abgangsgewinn von EUR
5.014.439,86.

In Anwendung des Niedersiwertgrundsatzes wurde der Bestand der eigenen Aktien (1.029.012
Stiick, ds 0,67 % des Grundkapitals) um EUR 42.402.584,68 auf den Bérsekurs zum 31. Dezember
2008 von EUR 19,30 aufBerplanméBig abgeschrieben.

Die Guthaben bei Kreditinstituten in Hohe von EUR 88.288.288,24 (Vorjahr: TEUR 15.616)
bestehen im Wesentlichen bei der Raiffeisen Zentralbank Osterreich Aktiengesellschaft, Wien, und
bei weiteren verbundenen Kreditinsfituten. Sie haben zum 31. Dezember 2008 und 2007 eine
Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. Der Kassenbestand betragt EUR 427,08 (Vorjohr: TEUR 1).



Anhang

29

Rechnungsabgrenzungsposten

Die Aktiven Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe von EUR 1.707.991,53 (Vorjahr: TEUR
1.286) beinhalten vorausbezahlte Aufwendungen und betreffen im Wesentlichen mit EUR
968.639,60 (Vorjahr: TEUR 644) Werbeaufwendungen, mit EUR 385.115,02 (Vorjahr: TEUR 358)
Nutzungsentgelte sowie mit EUR 151.053 (Vorjahr: TEUR O) abgegrenzte Aufwandsersétze an die
Ssterreichische Finanzmarktaufsicht.
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2. Passiva

Eigenkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betréigt zum 31. Dezember 2008 gegeniiber dem letzten
Bilanzstichtag unverdindert EUR 471.735.875.00 und besteht aus 154.667.500 Stiick nennwertlo-
sen Stiickaktien (Inhaberaktien).

In der ordentlichen Hauptversammlung vom 5. Juni 2007 wurde der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats erméichtigt das Grundkapital innerhalb von fiinf Jahren ab Eintragung der entsprechen-
den Satzungsdinderung im Firmenbuch durch Ausgabe von bis zu 71.385.000 Stiick neuver, auf
Inhaber lautende stimmberechtigte Stammaktien gegen Bareinzahlung und/oder Sacheinlage unter
Woahrung des den Aktiondren zustehenden gesefzlichen Bezugsrechts um insgesamt hdchstens
EUR 217.724.250,00 zu erhdhen (genehmigtes Kapital). Im Zuge einer am 5. Okiober 2007
erfolgten  Kapitalerhdhung  (Secondary Public Offering) wurden davon EUR 36.287.375,00
(11.897.500 Stiickaktien) ausgentitzt.

Zum 31. Dezember 2008 betragt das nicht ausgeniitzte genehmigte Kapital EUR 181.436.875,00.

In der ordentlichen Hauptversammlung vom 10. Juni 2008 wurde das Grundkapital gemaf3 § 159
Abs 2 Z 1 AkG um bis EUR 47.173.587,50 durch Ausgabe von bis zu 15.466.750 Stick auf
Inhaber lautende Stammaktien bedingt erhcht (bedingtes Kapital). Die bedingte Kapitalerhdhung
darf nur insoweit durchgefihrt werden, als Inhaber von Wandelschuldverschreibungen, die auf
Grundlage des Hauptversammlungsbeschlusses vom 10. Juni 2008 ausgegeben wurden, von dem
ihnen gewdhrten Wandlungsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen. Der Ausgabebe-
trag und das Umtauschverhéltnis sind nach MaBBgabe anerkannter finanzmathematischer Methoden
sowie des aktuellen Kurses der Aktien der Gesellschaft in einem anerkannten Preisfindungsverfahren
zu ermitteln. Der Ausgabebetrag darf nicht unter dem anteiligen Betrag des Grundkapitals liegen.
Die neu ausgegebenen Aktien der bedingten Kapitalerhdhung haben eine Dividendenberechtigung,
die den zum Zeitpunkt der Ausgabe an der Bérse gehandelten Aktien der Gesellschaft entspricht. Der
Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats weitere Einzelheiten der Durchfihrung der
bedingten Kapitalerhshung festzusetzen, der Aufsichtsrat darf entsprechende Anderungen der Sat
zung beschlieBen.

Gleichfalls in der ordentlichen Hauptversammlung vom 10. Juni 2008 wurde der Vorstand erméch-
tigt, gemafd § 174 Abs 2 AkiG innerhalb von finf Jahren ab Datum der Beschlussfassung mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats, auch in mehreren Tranchen, Wandelschuldverschreibungen mit
einem Gesaminennbetrag bis zu EUR 2.000.000.000,00 auszugeben. Mit den Wandelschuldver-
schreibungen ist ein Umtausch- oder Bezugsrecht auf bis zu 15.466.750 Stiick auf Inhaber lautende
Stammaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Befrag am Grundkapital von bis zu EUR
47.173.587,50 verbunden. Die Ausgabe kann auch mittelbar im Wege der Garantie fir Emissio-
nen einer Wandelschuldverschreibung durch eine direkt oder indirekt zu 100 % im Eigentum stehen-
de Tochtergesellschaft mit Wandlungsrechten auf Aktien der Gesellschaft erfolgen. Der Vorstand
wurde Uberdies erméchtigt, alle weiteren Bedingungen (einschlieBlich der Ausgabewdhrung) betref-
fend die Ausgabe sowie das Umtauschverfahren der Wandelschuldverschreibungen festzusetzen.
Das Bezugsrecht der Aktionére ist ausgeschlossen.

Seit 25. April 2005 notiert die Aktie der Raiffeisen Infernational Bank-Holding AG an der Wiener
Borse im Prime Market. Der Emissionskurs der Aktie betrug EUR 32,50, der erste festgestellte Kurs
betrug EUR 39,00. Am 28. April 2005 wurden die Aktien in den &sterreichischen Akfienindex, den
ATX, aufgenommen. Zum 31. Dezember 2008 notierte die Aktie der Raiffeisen International bei EUR
19,30.
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Die gebundenen Kapitalriicklagen in Hohe von EUR 1.852.592.104,11 und die nicht
gebundenen Kapitalriicklagen in Hohe von EUR 97.066.398,80 blieben im Geschéftsjahr zur
Ganze unverdndert.

Die Gewinnriicklagen umfassen die gegeniiber dem Vorjahr unverdnderten gesetzlichen
Riicklagen in Hohe von EUR 5.000.000,00 und anderen (freien) Riicklagen in Hohe von
EUR 932.780.717,89 (Vorjahr: TEUR 983.780). Im Geschdftsjahr wurden andere (freie) Riicklagen
in Héhe von EUR 51.000.000,00 zugunsten des Jahresgewinns aufgeldst. Ein Betrag der anderen
(freien) Riicklagen von EUR 19.859.931,60 (Vorjahr: TEUR 34.964) stellt die Ricklage fir
eigene Anteile dar.

Die gebundene Kapitalriicklage und die gesetzliche Gewinnriicklage ibersteigen die gemaf3 § 130
Abs 3 AKIG erforderliche Hohe.

Rickstellungen

Die Riickstellungen in Hhe von EUR 53.565.377,46 (Vorjahr: TEUR 28.127) befreffen mit EUR
1.272.127,30 (Vorjahr: TEUR 674) Rickstellungen fiir Abfertigungen, mit EUR
4.769.096,53 (Vorjahr: TEUR 4.642) Riickstellungen fiir Pensionen und mit EUR
47.524.153,63 (Vorjahr: TEUR 22.811) sonstige Riickstellungen.

Die Sonstigen Ruckstellungen in Hohe von EUR 47.524.153,63 (Vorjahr: TEUR 22.811)
befreffen im Wesentlichen mit EUR 14.092.896,45 (Vorjahr: TEUR 716) Rickstellungen fir drohende
Verluste aus derivativen Instrumenten, mit EUR 12.964.881,00 (Vorjahr: TEUR 10.164) Rickstellun-
gen fir Bilanz- und sonstige Bonifikationen, mit EUR 12.652.732,82 (Vorjahr: TEUR 3.946) ausste-
hende Eingangsrechnungen, mit EUR 5.500.000,00 (Vorjahr: TEUR 4.427) Risiken aus verbundenen
Unternehmen sowie mit EUR 1.605.643,36 (Vorjahr: TEUR 800) noch nicht konsumierte Urlaube.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten in Hhe von EUR 1.377.207.837,14
(Vorjahr: TEUR 90.173) bestehen im Berichtsjahr mit EUR 877.207.837,14 (Vorjahr: TEUR 173) bei
der Raiffeisen Zentralbank Osterreich Aktiengesellschaf, Wien (verbundenes Unternehmen) und mit
EUR 500.000.000,00 (Vorjahr: TEUR 90.000) bei der Raiffeisen Malta Bank plc., Sliema (verbun-
denes Unternehmen), und haben wie im Vorjahr zum 31. Dezember 2008 eine Resflaufzeit von bis
zu einem Jahr.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von EUR 5.614.514,08
(Vorjahr: TEUR 2.297) betreffen zum Bilanzstichtag mit EUR 2.047.393,17 (Vorjahr: TEUR 1.460)
das Inland und mit EUR 3.567.120,91 (Vorjahr: TEUR 837) das Ausland. Die Restlaufzeit betragt
zum 31. Dezember 2008 und 2007 bis zu einem Jahr.

Unter Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen in Hdhe von EUR
571.890.513,67 (Vorjahr: TEUR 511.006) werden mit EUR 563.849.141,94 (TEUR 503.631)
Finanzverbindlichkeiten, mit EUR 5.603.452,91 (Vorjahr: TEUR 7.312) Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen und mit EUR 2.437.918,82 (Vorjahr: TEUR 63) sonstige Verbindlichkeiten
ausgewiesen.

Die Finanzverbindlichkeiten bestehen im Berichtsjohr im Wesentlichen in Hohe von EUR
503.383.750,00 (Vorjahr: TEUR 503.631) gegeniber der RI FINANCE (JERSEY) LIMITED, Channel

Islands, aus der Ausgabe eines kaufmannischen Verpflichtungsscheins (inkl abgegrenzte Zinsen), der
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nachrangig im Sinne des § 45 Abs 4 BWG ist und in Hdhe von EUR 59.871.228,26 (Vorjahr:
TEUR O; Ausweis unter Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen in Héhe von TEUR
104.572) gegeniber der Raiffeisen Zentralbank Osterreich Aktiengesellschaft, Wien, aus dem
Verrechnungssaldo der Kurssicherungsgeschafte (Bewertungseinheit).

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind mit EUR 2.411.499,20 (Vorjahr: TEUR O) im Wesentli-
chen erhaltene Anzahlungen ausgewiesen.

Die Verbindlichkeiten haben mit EUR 500.000.000,00 (Vorjahr: TEUR 500.000) eine Restlaufzeit
von mehr als funf Jahren und mit EUR 71.890.513,67 (Vorjahr: TEUR 11.006) ein Restlaufzeit von
bis zu einem Jahr.

Die Sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von EUR 1.706.320,05 (Vorjohr: TEUR 1.306)
bestehen im Wesentlichen mit EUR 99.991,97 (Vorjahr: TEUR 74) aus Steuern, mit EUR 539.836,23
(Vorjahr: TEUR 296) aus Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit und mit EUR
1.066.491,85 (Vorjahr: TEUR 936) aus anderen Verbindlichkeiten.

Saémtliche sonstigen Verbindlichkeiten haben zum 31. Dezember 2008 und 2007 eine Restlaufzeit
von bis zu einem Jahr.

Unter den sonstigen Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in Hohe von EUR 890.857,97 (Vorjahr:
TEUR 509) enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden.

Rechnungsabgrenzungsposten

Die Passiven Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe von EUR 1.435.416,71 (Vorjahr:
TEUR 1.436) betreffen abgegrenzte erhaltene Provisionen und haben zum 31. Dezember 2008 und
2007 eine Resflaufzeit von bis zu einem Jahr.

Angaben zu den sonstigen finanziellen Verpflichtungen

des folgenden  der folgenden

Geschéftsjahres  finf Geschéftsjahre

EUR EUR
Verpflichtungen aus Leasingvertrégen (EDV und KFZ-Leasing) 452.000,00 2.471.721,27
Vorjahr: 90.802,00 486.922,63
Mietverpflichtungen 3.312.240,00 18.112.685,96
Vorjahr: 2.354.700,00  12.626.998,40
Verpflichtungen gegeniber verbundenen Unternehmen im Zu-
sammenhang mit der technischen Implementierung von Basel I 1.905.000,00  10.417.320,83
Vorjahr: 5.463.900,00  29.299.977,30

Sonstige Verpflichtungen gegeniiber verbundenen Unternehmen

(aufgrund Service Level Agreements) 24.340.000,00 133.101.096,58
Vorjahr: 19.597.000,00 105.088.243,76

30.009.240,00 164.102.824,64
Vorjahr: 27.506.402,00 147.502.142,09
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Eventualverbindlichkeiten

Die Eventualverbindlichkeiten in Héhe von EUR 3.070.751.225,33 (Vorjahr: TEUR 2.049.859)
setzen sich zum 31. Dezember 2008 wie folgt zusammen:

EUR TEUR
aus Garantien gegeniiber verbundenen
Unternehmen 2.814.985.780,33 1.879.094
aus Garantien gegeniber Dritten 255.765.445,00 170.765

3.070.751.225,33 2.049.859

Die Raiffeisen Infernational hat gegeniiber der Raiffeisen Bank Kosovo J.S.C., Prishtina, zugunsten
der Kosovo Pensions Savings Trust, Prishtina, eine begrenzte Patronatserklérungen (strong letter of
comfort) bis zu maximal EUR 10.000.000,00 (Vorjahr: TEUR O) abgegeben.

Weitere Patronatserkléarungen wurden gegeniiber der Raiffeisen Rent DOO, Belgrad, und der Raiffei-
sen Leasing d.o.0., Sarajevo, abgegeben.

Zum Bilanzstichtag 2008 hat die Raiffeisen International verbundenen Unternehmen Rahmen (Stand-
By-Facilities) in Hohe von EUR 435.000.000,00 (Vorjahr: TEUR 435.000) zur Verfigung gestellt.

Weiters besteht eine mdgliche Inanspruchnahme aus Garantien, die fir die Rl in Hdhe von EUR
45.028.949,98 (Vorjahr: TEUR 199.755) abgegeben wurde im Falle der Inanspruchnahme durch
den Garanten.

Offene Einzahlungsverpflichtungen auf das Stammkapital in Hohe von EUR 1.648.626,15 (Vorjahr:
TEUR 1.649) bestehen im Wesentlichen mit EUR 1.600.000,00 (Vorjahr: TEUR 1.600) gegeniber

der European Investment Fund S.A., Luxemburg.

Zum Bilanzstichtag sind folgende derivative Finanzinstrumente aufrecht:

Woéhrung | Nominalbetrag | Beizulegen-
der
TWE Zeitwert
TEUR
Wadhrungsbedingt
Forward Foreign Exchange
Contracts
usb 300.000 -9.483
RUB 6.168.000 2.373
Zinsenbedingt
Credit Default Swaps
EUR 175.000 5.202
usb 150.000 2.196
Cross Currency Swaps
SKK 9.765.000 2.109
CzZK 5.859.925 15.294
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C. Erlduterungen zur Gewinn- und
Verlustrechnung

Die Umsatzerlése in Hohe von EUR 52.539.984,95 (Vorjahr: TEUR 25.948) resultieren aus
Beratungs- und Verwaltungsleistungen und aus der durch die Verschmelzung neu Gbernommenen
Erbringung von Dienst und Serviceleistungen auf dem Gebiet der Informatik und der elektronischen
Datenverarbeitung.

Die Umsatzerlése verteilen sich nach geographischen Gesichtspunkten mit EUR 50.251.855,30
(Vorjahr: TEUR 25.923) auf Lander in Zentral- und Osteuropa, mit EUR 1.163.235,39 (Vorjahr:
TEUR 24) auf Osterreich und mit EUR 1.124.894,26 (Vorjahr: TEUR 1) auf sonstige.

Die Verdnderung des Bestands an noch nicht abrechenbaren Leistungen betrégt im
Geschaftsjahr EUR 1.551.222,43 (Vorjahr: TEUR O).

Die Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen in
Hohe von EUR 16.897.083,58 (Vorjahr: TEUR O) betreffen im Berichtsjahr mit EUR 7.725.827,68
Materialaufwand und mit EUR 9.171.255,90 Aufwendungen fiir bezogene Leistungen.

Die sonstigen betrieblichen Ertréige in Hohe von EUR 16.361.101,70 (Vorjahr: TEUR
16.754) sefzen sich mit EUR 3.147.811,31 (Vorjohr: TEUR 797) aus Erfrégen aus der Auflésung
von Rickstellungen und mit EUR 13.213.290,39 (Vorjahr: TEUR 15.957) aus ibrigen betrieblichen
Ertrdgen zusammen. Die Ubrigen befrieblichen Ertrdge befreffen im Wesentlichen mit EUR
3.877.864,61 (Vorjahr: TEUR 7.859) Ertréige aus Weiterverrechnungen und mit EUR 9.029.975,50
(Vorjahr: TEUR 7.173) Erfréige aus Garantiezusagen und fiir Entgelte aus Kreditbereitstellungen.

Der Personalaufwand betréigt EUR 44.028.260,51 (Vorjahr: TEUR 33.412). Darin sind mit EUR
953.393,87 (Vorjahr: TEUR 945) Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen enthalten, wovon EUR 426.142,67 (Vorjahr: TEUR 209) Leistungen an
die Mitarbeitervorsorgekasse und EUR 527.251,20 (Vorjahr: TEUR 736) Aufwendungen fir Abferti-
gungen betreffen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Hohe von EUR 73.681.998,71 (Vorjahr:
TEUR 60.190) betreffen  mit EUR 40.605,90 (Vorjahr: TEUR O) Steuern und mit EUR
73.641.392,81 (Vorjahr: TEUR 60.190) brige betriebliche Aufwendungen.

Die brigen betrieblichen Aufwendungen in Hhe von EUR 73.641.392,81 (Vorjahr: TEUR 60.190)
beinhalten im Wesentlichen mit EUR 29.656.390,39 (Vorjchr: TEUR 18.787) Rechts- Priffungs- und
Beratungsaufwendungen, mit EUR 19.264.508,32 (Vorjahr: TEUR 23.290) EDV-Aufwendungen, mit
EUR 6.366.516,92 (Vorjahr: TEUR 3.431) Aufwendungen fir Fremdpersonal, mit EUR
5.516.400,23 (Vorjahr: TEUR 4.253) Werbungs- und Représentationsaufwendungen und mit EUR
4.185.473,76 (Vorjahr: TEUR 2.389) Reiseaufwendungen.

Die Ertrage aus Steuern vom Einkommen in Héhe von EUR 25.662.715,04 (Vorjahr: TEUR
6.219) setzen sich im Wesentlichen aus Ertréigen aus Stevergutschriften der Steverumlage in Hohe
von EUR 32.749.887,43 (Vorjohr: TEUR 10.795) zusammen. Weiters beinhaltet der Posten insbe-
sondere Aufwendungen fir ausléndische Quellensteuern in Hohe von EUR 7.555.922,46 (Vorjahr:
TEUR 4.096).

Die Gesellschaft ist seit dem Geschéfisighr 2005 Gruppenmiitglied innerhalb der Unternehmens-
gruppe gemaB § 9 KstG der Raiffeisen Zentralbank Osterreich Aktiengesellschaft, Wien.
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Die au3erordentlichen Ertrage in Hohe von EUR 1.135.177,91 (Vorjahr: TEUR 0) betreffen
den Verschmelzungsgewinn aus der Uberfragung des Vermdgens der Raiffeisen  Infernational
GROUPIT GmbH, Wien, auf die Raiffeisen International.
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D. Sonstige Angaben

Die Gesellschaft hat im Geschdftsjahr 2008 durchschnitilich 292 (Vorjahr: 162) Arbeitnehmer (An-
gestellte) beschaftigt.

Dem Aufsichtsrat gehdrten im Berichtszeitraum folgende Mitglieder an:
Dr. Walter Rothensteiner (Vorsitzender)

Mag. Manfred Url (Vorsitzender-Stellverireter)

Patrick Butler

Stewart Gager

Dr. Karl Sevelda

Dr. Johann Strobl (seit 10. Juni 2008)

Bezige des Aufsichtsrats:

Die Hauptversammlung hat am 5. Juni 2007 eine jahrliche Vergitung fir die Aufsichtsratsmitglieder
in Hohe von TEUR 330 beschlossen und die Verteilung dem Aufsichtsrat Gbertragen. Der Aufsichtsrat
hat in seiner Sitzung am 5. Juni 2007 folgende Verteilung festgelegt: Vorsitzender TEUR 70, Stellver-
trefer des Vorsitzenden TEUR 60, Mitglied des Aufsichtsrats TEUR 50. Sitzungsgelder werden nicht
gezahlt. Fir den Aufsichtrat wurden im Geschéftsjahr 2008 TEUR 330 ausgezahlt. Im Vorjahr wur-
den fir den Aufsichtsrat TEUR 330 an Vergiitungen (ohne Barerséitze) aufgewendet. Dariiber hinaus
wurden im Geschéfisjahr 2008 keine zustimmungspflichtigen Vertrége im Sinne von § 95 Abs. 5 Z
12 AkiG mit Aufsichtsratsmitgliedern abgeschlossen.

Der Vorstand setzte sich im Geschéftsjahr 2008 wie folgt zusammen:

Komm.Rat Dkfm. Dr. Herbert Stepic (Vorsitzender)
Avris Bogdaneris M.A.

Dkfm. Rainer Franz

Mag. Martin Griill
Mag. Pefer Lennkh
Mag. Heinz Wiedner

Bezige des Vorstands:

An den Vorstand der Raiffeisen Infernational Bank-Holding AG wurden folgende Bezige bezahlt:

Werte in TEUR 2008 2007
Fixe und erfolgsabhéngige Beziige 9.219 5.864
Zch!ungen an Pensionskassen und Riickdeckungs- 79 80
versicherungen

Gesamt 9.298 5.944

In der Tabelle sind fixe und erfolgsabhéngige Beziige enthalten, darunter auch Entgelte fiir Organ-
funktionen bei verbundenen Unternehmen, Bonuszahlungen sowie Sachbeziige. Im Geschftsjahr
belief sich der Anteil der erfolgsabhéingigen Gehaltsbestandteile auf 60,7 % (Vorjahr: 45,1 %).

Die erfolgsabhangigen Gehaltsbestandteile der Vorstandsvergiitung setzen sich aus Bonuszahlungen,
die an die Erreichung der Unternehmensziele bei Gewinn nach Steuern, Return on Risk adjusted
Capital und Cost Income Ratio sowie die Erreichung jhrlich vereinbarter personlicher Ziele geknipft
sind, und erstmalig dem Wert einer Zuteilung von Aktien im Rahmen des SIP zusammen (siehe Seite
4). Der Wert der zugeteilten Aktfien entspricht 65,69 % der erfolgsabhdngigen Gehaltsbestandteile.
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Bei den Grundsdtzen fir die Erfolgsbeteiligung kam es zu keinen wesentlichen Anderungen gegen-
iber dem Vorjahr.

Der Vorstandsvorsitzende ist unverdndert in der Funktion als Vorstand der Raiffeisen Zentralbank
Osterreich Aktiengesellschaft (RZB), Wien, tétig. Die ausgewiesenen Beziige beinhalten auch die

Einkinfte aus dieser Funktion.

Die Aufwendungen fir Abfertigungen und Pensionen gliedern sich wie folgt:

Werte in TEUR Pensionsaufwand Abfertigungsaufwand
Vorstand 79 466
Arbeitnehmer 534 487
Gesamt 613 953

Zum 31. Dezember 2008 waren als Prokuristen (Vertretung gemeinsam mit einem Vorstandsmit-
glied oder einem weiteren Gesamtprokuristen) bestellt:

Ferenc Berszan

Dr. Kurt Bruckner

Dr. Roman Hager

Mag. Renate Kattinger

Dr. Robert Kaukal

Mag. Susanne Langer

Dr. Herbert Maier

Mag. Susanna Mitter

Dr. Friedrich Sommer

Dr. Rudolf Vogl

Dkff. Ursula Wirsching (seit 16. September 2008)
Michael Wood (seit 16. September 2008)

Die Gesellschaft steht mit der Raiffeisen-Landesbanken-Holding GmbH, Wien (oberstes Mutterunter-
nehmen), und deren verbundenen Unternehmen in einem Konzernverhdltnis und gehort deren
Vollkonsolidierungskreis an. Der Konzernabschluss wird am Sitz der Gesellschaft hinterlegt.
Weiters wird die Gesellschaft in den Konzernabschluss der Raiffeisen Zentralbank Osterreich AG,
Wien (als Unternehmen, das fir den kleinsten Kreis von Unternehmen einen Konzernabschluss er-
stellf), einbezogen.

Da Aktien der Gesellschaft an einem geregelten Markt im Sinn des § 2 Z 37 BWG gehandelt wer-
den, hat die Raiffeisen International zudem gemdB § 245 Abs 5 UGB einen Konzernabschluss in
Ubereinstimmung mit den Infernational Financial Reporting Standards aufzustellen.

Die Konzernabschlisse werden am Sitz der jeweiligen Gesellschaft hinterlegt.

Bei der gepriifien Gesellschaft handelt es sich um eine grofle Kapitalgesellschaft im Sinn des § 221
UGB, da die Akfien der Raiffeisen International seit 25. April 2005 an der Wiener Bérse notieren.
Wien, am 26. Februar 2009

Raiffeisen Internafional Bank-Holding AG

Dkfm. Dr. Herbert Stepic Mag. Martin Grijll Aris Bogdaneris M.A.

Dkfm. Rainer Franz Mag. Peter Lennkh Mag. Heinz Wiedner
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Fax: +43-1-71707 1715
Internet: www.ri.co.at

Die in diesem Bericht enthaltenen Prognosen, Planungen und zukunftsgerichteten
Aussagen basieren auf dem Wissensstand und der Einschatzung der Raiffeisen Inter-
national zum Zeitpunkt der Erstellung. Wie alle Aussagen tiber die Zukunft unterlie-
gen sie Risiken und Unsicherheitsfaktoren, die im Ergebnis auch zu erheblichen Ab-
weichungen fliihren konnen. Fiir den tatsachlichen Eintritt von Prognosen und Pla-
nungswerten sowie zukunftsgerichteten Aussagen kann keine Gewdahr geleistet wer-
den.

Wir haben diesen Bericht mit der grofdstmoglichen Sorgfalt erstellt und die Daten
liberpriift. Rundungs-, Ubermittlungs-, Satz- oder Druckfehler kénnen wir dennoch
nicht ausschlief3en. Dieser Bericht wurde in deutscher Sprache verfasst. Der Bericht
in englischer Sprache ist eine Ubersetzung des deutschen Berichts. Allein die deut-
sche Version ist die authentische Fassung.
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